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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 



 

 

คํานํา 
 

             ความตามพระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี  ๒ )                          
พ.ศ.๒๕๔๕ มาตราท่ี ๔๘ กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
           สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะท่ีเปนหนวยงานสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีหนาท่ี
ในดานการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพรการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงไดดําเนินการใหเปนวัฒนธรรมขององคกร กลาวคือ แมวา
จะมีผูมาประเมินหรือไมก็ตาม งานการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ยังจะคง
ดําเนินไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักศึกษาและประชาชนในพ้ืนท่ี
ใหบริการ สงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกในภาพรวม 
 อนึ่ง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติของการ
ดําเนินงานตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายกลุมราชภัฏ เพ่ือใหไดมาตรฐานตาม
องคประกอบคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และสอดคลองกับการเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกอยางมีมาตรฐาน มี
ความถูกตอง ตรงสภาพจริงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) กําหนด 
           

 
 
                                              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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สารบญั 
    หนา 

ปก                 ก 
คํานํา                 ข 
สารบัญ                 ค   
สวนท่ี ๑ บทนํา                 
  ประวัติความเปนมา             ๑        
  ปรัชญา                         ๔ 

วิสัยทัศน              ๔        
พันธกิจ               ๔ 
อาคาร สถานท่ี หองปฏิบัติการ                                                ๔ 
วัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑ               ๖ 
งบประมาณ              ๗ 
โครงสรางการบริหารองคกร            ๘          

 บุคลากร                        ๙                               
วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม          ๑๐ 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน        ๑๑ 
สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๓)                  ๑๓ 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๓      ๑๔ 
สรุปผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔          ๑๘ 

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการประกันคุณภาพ                  
  องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ                 ๒๐  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม                  ๕๐ 
จังหวัดนครสวรรค                    
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย            ๖๑ 
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๓ ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแก       ๗๕ 
ชุมชนและมหาวิทยาลัยอันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน      ๘๕
ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน  
สังคม และประเทศชาติ  
ตัวบงชี้เพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย          ๙๒ 

สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน               
  สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ         ๙๔ 
ภาคผนวก               

ภาคผนวก ก 
ภาคผนวก ข 
ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑ 

 สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

๑. ประวัติความเปนมา 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีประวัติความเปนมา ดังนี้ 
พ.ศ.๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตอมาในป พ.ศ.๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา  กรมการ
ศาสนาจึงไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหแกสถาบันการศึกษาตางๆ ท่ีดําเนินกิจกรรมดานวัฒนธรรมไทย ใน
นามหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย ซ่ึงวิทยาลัยครูนครสวรรคไดรับงบประมาณสวนนี้ดวย 
และไดตั้งคณะกรรมการหนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคข้ึน มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรคเปนประธาน ดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ตั้งแตป 
พ.ศ.๒๕๒๐ เปนตนมา ปรากฏความตามคํานําหนังสือรายงานกิจกรรมของหนวยประเคราะหฯ ๒๕๒๐ วา 

“หนวยประเคราะหศูนยชุมชนสงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค ไดรับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําโครงการตางๆ ข้ึนเพ่ือศึกษาคนควา      สงเสริม
และเผยแพรวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค และ
จังหวัดใกลเคียง เปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกท่ีมีคายิ่งของไทยไวใหสืบทอดถึงอนุชนรุนหลัง
ตอไป” 

 พ.ศ.๒๕๒๒ มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ มีฐานะ
เทียบเทากรม สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สงผลใหมีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ศูนยวัฒนธรรมและศูนย
วัฒนธรรมพ้ืนบานแหงชาติเกิดข้ึน 

พ.ศ.๒๕๒๓ มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๒๕๒๒  หนวยประเคราะหศูนยชุมชน 
สงเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรคจึงเปลี่ยนเปนศูนยสงเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
               พ.ศ.๒๕๒๔ ไดมีการเปลี่ยนชื่อเรียกใหมจากเดิมคือ ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนย
ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ.๒๕๒๗  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๒๗  ในประกาศฉบับนี้
กําหนดใหมีการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนข้ึน ซ่ึงประกอบดวย คณะวิชา ศูนยและสํานัก มีฐานะ
เทียบเทากัน ไดแก สํานักกิจการนักศึกษา สํานักวางแผนและพัฒนา ศูนยวิจัยและบริการ และศูนย
ศิลปวัฒนธรรม  

เนื่องจากในมาตรา ๕ แหง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ไดกําหนดบทบาทและภาระหนาท่ีของวิทยาลัย
ครูไววา “วิทยาลัยครูมีหนาท่ีสอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทําการวิจัย สงเสริมวิชาชีพและวิทยฐานะครู 
ทํานุบํารุงวัฒนธรรม และใหบริการวิชาการแกสังคม” ดังนั้น ศูนยศิลปวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค (หรือศูนย
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค) จึงไดปฏิบัติหนาท่ีใหครอบคลุมตามภาระงานดังกลาว  
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๒ 

พ.ศ.๒๕๓๔ ไดมีการเปลี่ยนชื่อเรียกตําแหนงของผูบริหารในระดับศูนยจากคําวา “หัวหนาศูนย” เปน 
“ผูอํานวยการศูนย”  
               วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ  ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยน
ชื่อ “วิทยาลัยครู” เปน “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีขยายตัวกวางข้ึน และมีการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๓๘   วิทยาลัยครูนครสวรรค จึงไดรับการยกฐานะเปน 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค”  

พ.ศ.๒๕๔๒ คณะผูบริหารของสถาบันปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของสถาบันราชภัฏ
นครสวรรค อีกครั้งหนึ่ ง ท้ั งนี้ เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ .ศ.๒๕๓๘  “ศูนย
ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเปน “สํานักศิลปวัฒนธรรม” และเรียกตําแหนงผูบริหารวา “ผูอํานวยการสํานัก
ศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ.๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “สํานักศิลปวัฒนธรรม” เปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการแบงสวนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.๒๕๔๘ 

ปจจุบัน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
จําแนกตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” ไดรับ
จัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบเงินบํารุงการศึกษา แผนงาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีภาระงานหลัก ๕ 
กิจกรรม ไดแก งานพัฒนาบุคลากร งานอนุรักษสงเสริมเผยแพรและนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษา
คนควาและวิจัยงานทางดานวัฒนธรรม สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน จัดดําเนินการหอวัฒนธรรม 

๒. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด” เปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดี
และศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงสามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัด
นครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดีอันจะเปนการอนุรักษ เผยแพรเรื่องราวของทองถ่ิน และเปนศูนยขอมูล
การทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว สถานท่ีสําคัญของจังหวัด
นครสวรรคแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชบริการ 

๓. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปน “หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัด
นครสวรรค” ไดรับงบประมาณแผนดิน จัดสรรโดยสํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภาระงานท้ังสิ้น ๔ แผนงาน ไดแก 

แผนงานท่ี ๑ :   การจัดตั้งหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมทองถ่ิน 
แผนงานท่ี ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานท่ี ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม 
แผนงานท่ี ๔ :  การจัดตั้งศูนยรวบรวมขอมูลเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรมและ 
  แหลงชุมชนโบราณ 

 

หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรคมีบทบาทและความสําคัญ ท้ังในฐานะท่ีเปนแหลงชุมชนโบราณแหลงวัฒนธรรม 

การละเลนพ้ืนบาน แหลงศิลปหัตถกรรม และแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ แตยังขาดศูนยกลางท่ีจะ
ประชาสัมพันธเรื่องราวและบอกเลาถึงความสําคัญเหลานั้นใหเปนท่ีแพรหลายแมแตชาวจังหวัดนครสวรรคเอง
ใหไดรับรู  ดวยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคจึงมีมติใหจัดต้ังหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคข้ึนในบริเวณเนื้อท่ีประมาณ ๕ ไร ดานหนาสถาบันราชภัฏนครสวรรคโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๓ 

๑. เพ่ือเปนศูนยขอมูลดานประวัติศาสตร โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค ซ่ึง
สามารถใหบริการการศึกษา คนควา วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี อันจะ
เปนการอนุรักษและเผยแพรเรื่องราวของทองถ่ิน 

๒. เพ่ือเปนศูนยขอมูลการทองเท่ียวของจังหวัดนครสวรรค ทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธ แหลง
ทองเท่ียวและสถานท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรคแกนักทองเท่ียวท่ีเขามาใชบริการ 

๓ . เพื ่อเป นสถานที ่จ ัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางดานศิลปวัฒนธรรม            
ซ่ึงนอกจากจะเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินแลวยังเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดนครสวรรค
อีกแหงหนึ่งดวยสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะนั้น ไดรับงบประมาณ ๘ ลานบาท จากการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสรางหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสท่ีทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเปนศูนยรวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรคดวย พรอมกันนี้ไดขอพระราชทานกราบบังคมทูลเชิญ
เสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานในพิธีเปดหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และทอดพระเนตรการจัดนทิรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ในวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบดวยหองตางๆ ดังนี้ 

๑. หองโสฬส ใชจัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค 
ในรูปของศิลปวัตถุ ชิ้นสวนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใชสมัยโบราณ ฯลฯ ท้ังท่ีพบในจังหวัดนครสวรรคและ
สวนอ่ืนๆ ของประเทศไทย  

๒. หองนิมมานนรดี ใชจัดนิทรรศการชั่วคราวเปนระยะๆ เก่ียวกับสภาพแวดลอมตางๆ และดานการ
ทองเท่ียว 

๓. หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใชสําหรับจัดการแสดงการละเลนพื้นบานฉายสไลดทางดาน
ศิลปวัฒนธรรมและการทองเท่ียว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา 

๔. หองศูนยขอมูลทองถ่ิน สําหรับใชบริการการศึกษา คนควา วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค 
ในดานตางๆ ตั้งแตอดีตถึงปจจุบันในรูปของ เอกสารตํารา งานวิจัย สมุดขอย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนท่ี 
ภาพถาย สไลด เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. หองประชาสัมพันธ ใชเปนสถานที่ติดตอประสานงานของศูนยวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
และงานประชาสมัพันธของหอวัฒนธรรม 

๖. หองดุสิตา เปนหองท่ีใชเปนท่ีประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือ
ครั้งเสด็จพระราชดําเนินประกอบพิธีเปดหอวัฒนธรรม 

สวนภายนอกอาคารประกอบดวย ลานแสดงกลางแจงทางดานหนาของอาคารสําหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมตางๆ ทางดานวัฒนธรรม เชน การแสดงดนตรี การละเลนพ้ืนบาน เปนตน  

จังหวัดนครสวรรคไดมอบหมายใหสถาบันราชภัฏนครสวรรคในขณะนั้น เปนผูดําเนินงานและดูแลหอ
วัฒนธรรม และสถาบันราชภัฏนครสวรรคไดมอบหมายใหสํานักศิลปวัฒนธรรม ดําเนินงานภาระหนาท่ีในสาย
งาน 
 

สถานท่ีตั้ง      
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีท่ีทําการตั้งอยูบริเวณสวนหนาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีลักษณะเปนอาคารสองชั้น จัดสรางตามแบบสถาปตยกรรมไทยประยุกต      
ตรีมุขโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคามุงกระเบื้องและบริเวณใกลเคียงมีอาคารหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค 
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๔ 

ปรัชญา 
ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 
 

วิสัยทัศน  
แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

พันธกิจ   
 ๑.  สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒.  สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓.  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๔.  พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕.  สรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๖.  ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาประสงค  
๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการสืบสาน สงเสริม สนับสนุน ใหตระหนักถึง

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒. มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
๓. องคความรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการคนควา 

รวบรวมตามหลักวิชาการ และไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน  
๔. มีผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีสรางประโยชนหรือมูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
๕. มีการพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๖. มีภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับองคกรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
๗. มีการบริหารจัดการงานท่ีดีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภบิาล 
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๕ 

กลยุทธ 
๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๑.๑ สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหแก นักศึกษา  
บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน 

๑.๒ สงเสริมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๑.๓ สงเสริม สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และวันสําคัญทาง 
ศาสนา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒.๑ มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
๒.๒ สงเสริมการคนควา รวบรวมองคความรูดานประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๓ สงเสริมการเผยแพรองคความรูประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินสูสาธารณชน 
๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว 

ทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
 

๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๓.๑ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาผลิตภัณฑดาน 

ศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชนทองถ่ิน 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสรางประโยชนหรือ 

มูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
 

๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
๔.๑ พัฒนาฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือการศึกษาคนควา 
๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕.๑ สรางภาคีเครือขายเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับองคกร 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๒ สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับ 
เครือขายความรวมมือ 

 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖ 

วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือสืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๔. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๕. เพ่ือสรางภาคีเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๖. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
เอกลักษณ 

ภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 
อาคาร  สถานท่ี  หองปฏิบัติการ 
 อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  จํานวน  ๑ อาคาร 
 อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  จํานวน   ๑ อาคาร 
 รวมท้ังหมด     ๒ อาคาร 
 
วัสดุ  อุปกรณ / ครุภัณฑ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีวัสดุ อุปกรณ / ครุภัณฑท่ีใชดําเนินการดังรายการตอไปนี้ 

๑. คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ    จํานวน  ๙ ชุด 
๒. พรินเตอรแบบเลเซอร       จํานวน  ๑ ชุด 
๓. ชุดระบําจันเสน                 จํานวน  ๕ ชุด 
๔. กลองถายรูปดิจิตอล          จํานวน  ๒ เครื่อง 
๕. เครื่องถายเอกสาร              จํานวน  ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องปรับอากาศ              จํานวน  ๑๖ เครื่อง 
๗. กลองวิดีโอ         จํานวน ๑ เครื่อง 
๘. คอมพิวเตอรแบบพกพา (note book)  จํานวน ๔ เครื่อง 
๙. เครื่องโปรเจคเตอร    จํานวน ๒ เครื่อง 
๑๐. ทีวี LED     จํานวน ๓ เครื่อง 
๑๑. โตะทํางาน     จํานวน ๖ ชุด 
๑๒. ชุดรับแขก     จํานวน ๒ ชุด 
๑๓. เครื่องเสียงหองประชุม   จํานวน ๑ ชุด 
๑๔. โตะประชุม     จํานวน ๑ ชุด 
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๗ 

งบประมาณ 
ในปงบประมาณ  ๒๕๖๕  สํานกัศิลปะและวัฒนธรรมไดรับงบประมาณดําเนินการ  ดังนี้ 

  งบประมาณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังส้ิน  ๑,๘๒๕,๗๕๐  บาท ดังนี้ 

     ๑. งบประมาณแผนดิน   ๑,๖๗๕,๗๕๐  บาท  
   ๑.๑ กิจกรรมประวัติศาสตรทองถ่ินอุทัยธานี    ๑๘๑,๐๐๐  บาท        
   ๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน  ๙๕,๐๐๐  บาท 
   ๑.๓ กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย   ๒๘๗,๕๐๐  บาท  
   ๑.๔ กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๕๐,๐๐๐  บาท 
   ๑.๕ กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค    ๑๒๕,๐๐๐  บาท 

จากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
   ๑.๖ กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน ๔๓๓,๐๐๐  บาท 
   ๑.๗ กิจกรรมนิทรรศการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 ๑.๘ กิจกรรมวัสดุสํานักงาน และคาวัสดุประกอบการดําเนิน   ๑๙๘,๕๐๐  บาท 

กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๑.๙ กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท พระผูพระราชทานความรุงเรือง ๗๕,๗๕๐  บาท 

ใหเมืองนครสวรรค” 
 ๑.๑๐ โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา   ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา)  
: สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก  

๒. งบประมาณรายได   ๑๕๐,๐๐๐  บาท  
   ๒.๑ โครงการบริหารจัดการสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

และหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  
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๘ 

โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายคนควาฯ 

 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

กลุมงานสงเสริมและ
ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

กลุมงานแผนและ
บริการวิชาการ          

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายสงเสริมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 
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๙ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารท้ังสิ้น ๖ คน หัวหนางาน ๑ คน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมท้ังสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังนี้ 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวชิาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ   ผูอํานวยการ 
๒. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   รองผูอํานวยการฝายบริหารและประกันคุณภาพ         
๓. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     รองผูอํานวยการฝายสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
๔. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายคนควาและพัฒนาองคความรู 

ศิลปวัฒนธรรม     
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ   หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานแผนและบริการวิชาการ          
๓. ผศ.ดร.ไพศาล  เครือแสง    หัวหนากลุมงานสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม              
๔. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและ 

ศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๔. นายชานนท  จันทรดํา   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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๑๐ 

วัฒนธรรมองคกรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 การท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในหลากหลายสาขา  
วัฒนธรรมองคกรท่ีทําใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  คือ  การบูรณาการความรู
ความสามารถของบุคลากรเขาดวยกัน  การปรับกระบวนทัศนใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มุงสูผลสําเร็จและ
เปาหมายตามพันธกิจของสํานัก  การเชื่อม่ันในหลักธรรมาภิบาลและความเปนกัลยาณมิตรท่ีปฏิบัติตอกัน 
 

เปาหมายและภารกิจในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 การประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มีเปาหมายดังนี้ 

๑.   เพ่ือสํารวจ  วิเคราะหขอมูล  ปญหาอุปสรรคและหาวิธีแกปญหาในการดําเนินงานใหบรรลุ        
       เปาประสงค 
๒.   เพ่ือจัดระบบการบริหารงานภายในสํานัก  ใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
๓.   เพ่ือประเมินกระบวนการทํางานและผลการทํางานของบุคลากร 
๔. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๕. เพ่ือนําผลการประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาสํานัก และแผนพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ     

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนระเบียบ  มีวิธีการ 
ข้ันตอนในการปฏิบัติอยางเปนระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานของสํานัก       
มีการประเมินคุณภาพภายในสํานักรวมกัน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการดําเนินงาน         
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินดานการประกันคุณภาพท่ีชัดเจน และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  มีการกําหนดแผน/กิจกรรมในการดําเนินงาน กําหนดภารกิจของผูดําเนินงานท่ีเก่ียวของทุกฝาย
รวมกันท้ังในระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและ
แผนงานท่ีกําหนดไวชัดเจน  เพ่ือการพัฒนาการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  มีการประเมินระบบกลไกการ
ดําเนินการ มีการเตรียมการเพ่ือจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง  มีการใชสารสนเทศในการประกันคุณภาพมา
วิเคราะหปรับปรุงแกไข มีการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย   
 
การประกันคุณภาพการศึกษามี  ๒  ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เปนภารกิจของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะตางๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  เนนการพัฒนาคุณภาพ  ใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนและความพึงพอใจของชุมชนและสังคม   

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
เปนบทบาทของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
มหาวิทยาลัย  กลุมสาขาวิชา  (คณะ)  เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
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๑๑ 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  มี  ๓  ระบบ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality  Control) 
๒. การตรวจติดตามคุณภาพ  (Quality  Audit) 
๓. การประเมินคุณภาพ  (Quality  Assessment) 

 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 

ระบบ กลไก 
๑.   การพัฒนาคุณภาพระบบท่ีสําคัญ  คือ 
   ๑.๑ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน 
จํานวน ๖ ตัวบงชี ้

   ๑.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก 

- ของ สมศ. , ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๒.  การติดตามคุณภาพ  มีระบบท่ีสําคัญคือ 

- เกณฑมาตรฐานตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึน 
จํานวน ๖ ตัวบงชี ้

- ตัวชี้วัด ๔ มิติ ของ ก.พ.ร. 
 
 
 
 
 
๓.  การประเมินคุณภาพ  มีระบบท่ีสําคัญคือ 

- การรายงานประเมินตนเองของ 
สํานัก 

- การประเมินจากตนสังกัด 

- การประเมินคุณภาพมาตรฐานจาก
คณะกรรมการภายในหนวยงาน และ
ภายนอกหนวยงาน 

๑.  กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
๑.๑  มีนโยบายการประกันคุณภาพของ 

 ระดับสํานักฯ 
๑.๒  มีแผนงานประกันคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๓  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของ 
        สํานัก และคณะกรรมการการตรวจ 
        ติดตามและประเมินคุณภาพระดับสํานักฯ 
๑.๔  สรางเครือขายการประกันคุณภาพ 

             ภายในกับหนวยงานตางๆ 
๑.๕   มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและ  
        จัดเก็บขอมูล 

๒.  กระบวนการติดตามคุณภาพ 
       ๒.๑  จัดประชุมกลุมยอยเพ่ือทบทวน   
               ปรับปรุงหรือเทียบเคียงภายในองคกร 
               และภายนอกองคกร 
       ๒.๒  มีผูรับผิดชอบการรายงานประเมินการ 
               ตนเองตามองคประกอบ ตัวบงชี้   
       ๒.๓  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
                (SAR) 

   ๒.๔ มีการจัดเก็บหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ 
๓. กระบวนการประเมินคุณภาพ 

 ๓.๑  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการ 
        ประเมินตนเอง 
 ๓.๒  มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมิน 
         ระดับสํานัก 

      ๓.๓  เตรียมความพรอมเพ่ือรับการประเมิน 
เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ   
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๑๒ 

ข้ันตอนการดําเนินการประกันคุณภาพ  ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 P  -  วางแผนปฏิบัติการโดย 

- จัดทําแผนการปฏิบัติราชการ แผนการประกันคุณภาพ 

- แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและคณะกรรมการดําเนินการ 
- กําหนดผูรับผิดชอบตามรายงานมาตรฐาน/ตัวบงชี้โดยจัดทําตารางการบริหารตาม

รายมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

- กําหนดระยะเวลาการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

- กําหนดแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 
D  - ดําเนินการตามแผน 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจและชี้แจงบุคลากรเก่ียวกับระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

- จัดทํากรอบแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทําเอกสารรายละเอียดมาตรฐาน/ตัวบงชี้ท้ังภายในและมาตรฐาน/ตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือประกอบการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ประสานงานกับคณะตางๆ 

- กํากับติดตามการดําเนินงาน 
 

C  -  ตรวจสอบ / ประเมินผล 
- มีคณะกรรมการตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยใชวิธีสัมภาษณ  สังเกต  ศึกษา  เอกสาร 

- เก็บรวบรวมขอมูลผลดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือวิเคราะหจุดเดน    
จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

 
A  -  การปรับปรุงแกไขการดําเนินการ 

- สรุปขอมูลผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ใหขอเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

- ประชุมบุคลากร ผูมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบตลอดจนผูท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกัน
พิจารณานําผลขอมูลการประเมินมาปรับปรุงแกไขในการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา  และเพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติราชการในปตอไป 
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๑๓ 

สรุปผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๖๓) 
 

องคประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๓ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๓ 

คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๕ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

๖ ขอ ๗ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ ๔ คะแนน 
ตั ว บ ง ชี้  ๔   จํ า น ว น กิ จ ก ร รม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

๘ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย ๕ เรื่อง ๗ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๘๐ คะแนน  
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ ๔.๘๓ คะแนน  

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๔ 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  
องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑ . ใน ก า รจั ด ทํ า ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไดมีการใหบุคคลภายนอก
สํานักฯ มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดมุมมองการ
ดํ า เนิ น งาน ข อ งสํ านั ก ฯ  ท่ี ห ล าก ห ล าย  เช น 
คณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
นักศึกษา 
   ๒. ในการจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยง หลังจาก
ไดมีการดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงแลว ไดมี
การประเมินผลและการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยมีการระบุตัวเลขท่ีลดลงหลังจากการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และมีการสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
วากระทบตอพันธกิจดานใดของสํานักฯ 
   ๓. ในการจัดการความรู KM ของสํานักฯ หลังจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู และไดมีการนําความรูมาใชใน
การปฏิบัติงานแลว จะมีการกลาวยกยองชมเชยและ
มอบเกียรติบัตรใหกับบุคลากรของสํานักฯ ทุกคน 
ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   ๔. ในการพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ผูบริหารไดมี
การสงเสริม สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังสนับสนุนการ
อบรม การประชุม การศึกษาดูงาน และการขอทุน
สนับสนุนการวิจัยในการทํางาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการป ฏิ บั ติ งานของบุ คล ากรในสํ านั ก ให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   ๑. ผูบริหารและบุคลากรใหความสําคัญและดําเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

แนวทางเสริม 
   - 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   ๑. การวิเคราะห SWOT 
   ๒. การระบุดานความเสี่ยง 
   ๓. การจัดการความรู KM 
   ๔. การพัฒนาบุคลากร 
 

แนวทางปรับปรุง 
   ๑. การวิเคราะห SWOT อาจจะใหมีบุคคลนอกสํานัก ฯ 
มาทําการประเมิน เพ่ือใหไดผลการวิเคราะห ท่ีมีความ
หลากหลาย 
   ๒. การจัดทําความเสี่ยง ใหมีการระบุตัวเลขวาหลังจาก
การจัดการความเสี่ยงแลวตัวเลขลดลงไปเทาไร และมีการ
สงผลกระทบตอพันธกิจในดานใดบาง 
   ๓. การจัดการความรู KM การยกยองชมเชยและการให
รางวัล ใหมีการระบุวาบุคคลใดบางท่ีไดรับรางวัล 
   ๔. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสํานักฯ อาจจะมีการดึง
งบประมาณดานการวิจัยบุคลากรมาลงไว ท่ี สํ านั กฯ  
สนับสนุนบุคลากรในการของบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู
ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๕ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ สํานักฯ ไดมีการจัดตั้ง
งบประมาณในการพัฒนาเว็บไซตหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเพ่ิมเติมการดําเนินงานใน
รูปแบบออนไลน และมีการจัดทําชองทางออนไลน
ทาง YouTube คือ  สถานี วัฒ นธรรม  Arts and 
Culture NSRU  
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. เพ่ิมเติมรูปแบบการนําชมหอวัฒนธรรมแบบออนไลน 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. อาจจะมีการจัดทํานิทรรศการในรูปแบบออนไลน  
เพ่ิมเติมชองทางออนไลนทาง YouTube 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

 
แนวทางปรับปรุง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๖ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง    ๑. ไดมีการสํารวจความตองการรวมกับชุมชน
ทองถ่ินในการจัดทําผลิตภัณฑ โดยใชทรัพยากร
ภายในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑในรูปแบบท่ี
หลากหลาย มีการนํ าเทคโนโลยี เขามาชวยให
ผลิตภัณฑมีคุณสมบัติท่ีพิเศษข้ึน ชวยเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ สามารถสรางรายไดใหแกชุมชน และ
มหาวิทยาลัย 
 

- 
แนวทางเสริม 

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑. การสรางมูลคาเพ่ิม 
แนวทางปรับปรุง 

   ๑. ควรมีการสํารวจหรือทบทวนรวมกับชุมชนทองถ่ิน
รวมท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูแลวกอนการวางแผน และนําไป
พัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีสรางองคความรู และ
นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง     
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๗ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
การประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

จุดเดน/จุดแข็ง  
- 

แนวทางเสริม 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 

แนวทางปรับปรุง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๑๘ 

สรุปผลการประเมินตนเอง ปการศึกษา  ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)  
 

องคประกอบตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
เปาหมาย 
ป ๒๕๖๔ 

ผลการ
ดําเนนิงาน 
ป ๒๕๖๔ 

คะแนน 
ท่ีได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  ระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

๖ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๓  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถ
สรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๓ ๔ คะแนน 
ตั ว บ ง ชี้  ๔   จํ า น ว น กิ จ ก ร รม ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค
ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสราง
คุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

๙ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๕ คะแนน 

 

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน  

เฉล่ียคะแนน ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมท่ี ๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๖๐ คะแนน  
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ ๔.๖๗ คะแนน  

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๑๙ 

สวนท่ี  ๒   
ผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี   
องคประกอบที่  ๕   การบริหารจัดการ 
                             ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
                                              กลุมสถาบัน และเอกลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 
                            ตัวบงชี้ ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

                            ตัวบงชี้ ๒. ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
                            ตัวบงชี้ ๓. ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและ

มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

                            ตัวบงชี้ ๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองค

ความรู และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

                            ตัวบงชี้ ๕. ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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๒๐ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒    การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              

และเอกลักษณของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบงช้ี สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง
ดําเนินงานผานสํานัก ดังนั้นสํานักตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดําเนินงานของสํานักใหสอดคลองกับเปาหมายและกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดาน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

เกณฑมาตรฐาน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของ
สํานัก และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
๒. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
สํานักและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย ๑ เรื่อง 
๓. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
๔. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
๖. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

   
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
                           ผศ.ชณุษิตา  นาคภพ 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 
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๒๑ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๒ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๔-๕ ขอ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของสํานักและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของสํานัก/สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของสํานัก และพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมาย
ของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร และ
บุคลากร ตั้ งแตการทบทวนผลการดําเนินงานประจําป งบประมาณ ท่ีผานมา  มีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคกรท้ังภายใน-ภายนอก เพ่ือกําหนด กลยุทธ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธ
กิจ เพ่ือนําผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรไปใชในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
   ๑. สํานักฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสําหรับจัดทําและพัฒนาแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร เพ่ือใหบุคลากรทุก
คนรวมกันวิเคราะหสภาวะองคกร หาจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ของสํานักฯ  และนําไปสูการ
จัดทํารายงานการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร  กําหนดกลยุทธ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
ของสํานักฯ ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน โดยใหเชื่อมโยงสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และสอดคลองตามกรอบแผนอุดมศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  ซ่ึงจากการวิเคราะห SWOT และการจัดทํา TOWS Matrix มีดังนี้ 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายใน 
 

ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสืบสาน ส งเสริม 
สนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วัฒ นธรรมและ
ความเปนไทย 

๑. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และความเป นไทยให แก  นักศึกษา 
บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน 
๒. มีการสงเสริมการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กับ
การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ 
๓. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ และวันสําคัญทางศาสนา 

๑ . การส นับส นุน งบประมาณ ไม
เพี ย งพ อ ใน ก าร พั ฒ น างาน ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
๒ . จํานวนบุคลากรยั งไม เพียงพอ
สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
๓. การประชาสัมพันธยังไมท่ัวถึงทุก
กลุมเปาหมาย 
๔. การบริหารจัดการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมมีความยืดหยุนนอย 
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๒๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากร มีสวนรวมใน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาก าร เพ่ื อมอบ องค ค วาม รู ด าน
ศิลปวัฒนธรรม หรือถายทอดองคความรู
แกผูเขารับการอบรม 
๕ . การจั ด โครงการ/กิ จกรรมด าน
ศิลปวัฒนธรรมมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

๕. การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการยังไมตอบสนองความตองการ
ของชุมชนและสังคมอยางครบถวน ไม
ครอบคลุมทุกศาสตร สาขา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การยกระดับแหลงการ
เ รี ย น รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑. มีหอวัฒนธรรมท่ีเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู
ทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับนักเรียน 
นักศึกษา นักทองเท่ียว และประชาชน
ท่ัวไป 
๒. มีการคนควา รวบรวมองคความรู
ดานประวัติศาสตร  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓. มี เอกสาร ขอมูลองคความรูด าน
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔ . มี ก า ร เผ ย แ พ ร อ ง ค ค ว า ม รู
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ินสูสาธารณชน 
๕. มีการสงเสริมการจัดทําแหลงเรียนรูท่ี
ส นับสนุนการสืบสาน และอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๑. พ้ืนท่ีภายในหอวัฒนธรรมมีขนาด
เล็ก ทํ าให รองรับผู เข า เยี่ ยมชมได
จํานวนนอย 
๒. สื่อนิทรรศการภายในหอวัฒนธรรม
ยังไมเพียงพอ และยังไมมีเสนทางใน
การนําเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม 
๓. งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนา
หอวัฒนธรรมและแหลงเรียนรูยังไม
เพียงพอ 
๔. องคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม
ยังไมครอบคลุมทุกศาสตร ทุกสาขา 
๕. การประชาสัมพันธยังไมครอบคลุม
ทุกดาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผลิตภัณฑ 
ด านศิ ลป วัฒ น ธรรม
ทองถ่ิน 

๑ . มีการดํ าเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรม
ใหกับคนในชุมชน 
๒. มีองคความรู ท่ี เกิดจากโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
๓. มีการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ
ภูมิปญญาทองถ่ินโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหกับคนในชุมชน 
๔. มีหนวยงานภายในท่ีมีความสามารถ
ใ น ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๕ .  มี ผ ล ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางประโยชน
หรือมูลคาเพ่ิมใหกับคนในชุมชน 

๑. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมยังไมตอบสนอง
ความตองการของคนในชุมชนทุกดาน 
๒. การจัดทําผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิ ลป วัฒ น ธรรมบ างค รั้ ง ใช ระยะ
เวลานานทําให การดํ า เนิน งานไม
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
๓ .  ผ ล ง า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมยังไมครอบคลุมทุกดาน 
๔ . จํ านวนผลงานผลิตภัณ ฑ ด าน
ศิลปวัฒนธรรมยังมีจํานวนนอย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาฐานขอมูล 

๑ . มีการสรางระบบฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือ

๑. ระบบฐานขอมูลยังไมเปนสื่อสากล 
๒. ระบบสารสนเทศยังไมเปนท่ีรูจัก
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๒๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
และสารสน เทศทาง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

คนควาขอมูลผานระบบออนไลน 
๒. มีระบบ Digital Library ท่ีใชในการ
จั ด เก็บข อมู ล  e-book ห นั งสื อองค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และวีดีโอท่ี
เก่ี ยว กับศิ ลป วัฒ นธรรม ประ เพณี
ทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค 
๓. มีระบบฐานขอมูลวัดในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดนครสวรรค เพ่ือเปนแหลงศึกษา
คนควาของบุคคลท่ัวไป 
๔. มีเว็บไซตนครสวรรคศึกษา ท่ีใชใน
การจัดเก็บขอมูลความรูเก่ียวกับจังหวัด
นครสวรรค   
๕. มีระบบฐานขอมูลออนไลน คิวอาร
โคด QR Code สําหรับเผยแพรประ
สัมพันธในสวนของจุดแสดงนิทรรศการ 
และวัตถุโบราณ ภายในหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค 

อยางท่ัวถึง 
๓. ขอมูลในระบบสารสนเทศบางสวน
ยังไมสมบูรณ 
๔. ขอมูลในระบบสารสนเทศยังไม
ครอบคลุมทุกดาน 
๕. ขอมูลในระบบสารสนเทศบางสวน
ยังไมตอบสนองตอความตองการของ
ผูใช 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การสรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑ . มี เครือข ายความรวมมื อ ในการ
ดําเนินงานจากหนวยงานภายใน 
๒. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับเครือขายความ
รวมมือ 
๓. มีความรวมมือจากหนวยงานและ
บุคลากรภายในในการเขารวมโครงการ/
กิจกรรม 
๔. มี ท่ีปรึกษาในการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมจากหนวยงานภายใน 

๑ . ก า รป ร ะ ส าน งาน ใน ก า ร จั ด
โค รงก าร/ กิ จก รรม บ างค รั้ งยั งมี
ขอจํากัด 
๒. วัสดุ อุปกรณในโครงการ/กิจกรรม
ความรวมมื อบางครั้ งมี จํ านวนไม
เพียงพอ 
๓. การติดตอสื่อสารกับหนวยงาน
ภายในบางครั้งยังมีขอผิดพลาด 
๔. การประสานงานและการสื่อสาร
ลาชาในบางเรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. บุคลากรมีความรับผิดชอบ ทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายเปนอยางดี  มีความ
รวมมือในการดําเนินงาน ทํางานเปนทีม 
๒. มีโครงสรางองคกรท่ีมีแบบแผนเปน
ระบบท่ีชัดเจน และเนนการมีสวนรวม 
๓. มีขอบเขตการทํางาน และกําหนด
บทบาทภาระหนาท่ีรับผิดชอบของ
บุคลากรไวอยางชัดเจน 
๔. มีแผนกลยุทธท่ีชัดเจน สอดคลอง
แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ยุ ท ธ ศ าส ต ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
๕. มีระบบปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบการทํางานได 
๖. ผูบริหารมีความเปนผู นํา มีความ

๑ . บุ ค ล ากรยั ง ไม ค รอบ คลุ ม ทุ ก
ตําแหนงงาน 
๒ . น โย บ า ย ก า ร เ บิ ก จ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 
๓. การเบิกจายบางอยางเกิดความ
ลาชาเน่ืองจากรายละเอียดในการ
เบิกจายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
๔. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไป
ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีวาง
ไว 
๕. การดําเนินงานยังไมตอบสนอง
ความตองการ/ความคาดหวังของผูมี
สวนไดสวนเสียอยางครบถวน 
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๒๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
มุงมั่นในการทํางาน รับฟงความคิดเห็น
ของผูใตบังคับบัญชา สนับสนุนการมี
สวนรวมของบุคลากร 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมปจจัยภายนอก 
 

ประเด็น โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ 
การสื บสาน  ส งเสริม 
สนับสนุนการทํานุบํารุง
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แล ะ
ความเปนไทย 

๑. จังหวัดมีนโยบายดานศิลปวัฒนธรรม
ท่ีชัดเจนในการดําเนินการรวมกัน 
๒. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ไดรับความสนใจจากบุคคลภายนอกใน
เขารวมงานเปนจํานวนมาก 
๓. ไดรับความรวมมือจากวิทยากร หรือ 
ผู เ ช่ี ย วช าญ จาก ภ ายน อก  ใน การ
ถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีท่ีปรึกษาทางวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีสามารถใหความรูในการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมได 

๑ . น โย บ าย ม ห า วิท ย าลั ย มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนทําใหขาดความตอเน่ืองใน
การดําเนินงาน 
๒. บุคลากรท่ีดําเนินงานประสานงาน
ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม
จากภายนอกยังมีจํานวนนอย และมี
ภาระงานจํานวนมาก จึงไมสามารถ
สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานใน
ทองถ่ินไดอยางเต็มท่ี 
๓. การนําผลการบริการวิชาไปพัฒนา
งานทางด านศิ ลป วัฒ นธรรมของ
ห น วย งาน ต า ง  ๆ  ยั ง ไม ส าม ารถ
ตรวจสอบไดอยางชัดเจน 
๔. คนรุนใหมยังขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญ ในการชวยกันอนุรักษ 
เผยแพร และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การยกระดับแหลงการ
เ รี ย น รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑. อยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากลายทาง
วัฒนธรรมและชาติพันธุ 
๒ . อยู ในแหลงขอมูลประวัติศาสตร
ทางดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ี
สามารถศึกษาขอมูลไดจากภายนอก 
๔ . มีปราชญ ชาวบ าน  คนใน ชุมชน 
นักวิชาการจากภายนอกในการรวบรวม
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 

๑ . ข าด ก า รสื บ ท อ ด ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมจากรุนสูรุน 
๒. เยาวชนมีความสนใจในการเรียนรู
วัฒนธรรมในอดีตนอย 
๓. หนวยงานในระดับทองถ่ิน คนใน
ชุมชนมีภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ
ทํางานมาก ทําให ไมมี เวลาในการ
รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 
๔ . ยั ง ไม มี พ้ื น ท่ี ท า ง โบ ร า ณ ค ดี 
ศิลปกรรมทองถ่ิน ท่ีโดดเดน ชัดเจน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผลิตภัณฑ 
ด าน ศิ ลป วัฒ น ธรรม
ทองถ่ิน 

๑ .  มี ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท่ี มี
ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒. มีองคความรูจากภายนอกท่ีเกิดจาก
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถนํามาศึกษา
ขอมูลได 
๓. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการสงเสริม

๑. หนวยงานภายนอกมีภาระงานท่ี
ตองรับผิดชอบมาก ทําใหไมมีเวลาใน
ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๒ . คน ใน ชุมชนมีภ าระงาน ท่ีต อง
รับ ผิ ด ชอบ ทํ างาน ม าก  ทํ า ให ไม
สามารถเขารวมโครงการ/กิจกรรมได
ในบางครั้ง 
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๒๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมใหกับคนในชุมชน 
๔ . มีตัวอยางผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกท่ีสามารถ
นํามาประยุกตใชได 

๓. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถลงพ้ืนท่ีชุมชนได 
๔. เน่ืองจากสถานการณ Covid-๑๙ 
ทําใหไมสามารถจัดตลาดวัฒนธรรม 
เพ่ือจําหนายผลงานผลิตภัณฑดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การพัฒนาฐานขอมูล 
แล ะส ารสน เท ศท าง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๑ .  มี ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ด า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน จาก
ภายนอกท่ีสามารถสืบคนขอมูลได 
๒. มีระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย
สามารถนํามาประยุกตใชในงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมได 
๓. มีเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยสนับสนุน
การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม 
๔. มีระบบฐานขอมูลทางวัฒนธรรม
ภายนอกท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย 
๕ . มี ช อ งทางท่ีหลากหลาย ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

๑. ประชาชนใหความสนใจในการ
สืบคนขอมูลดานเทคโนโลยีวัฒนธรรม
นอย 
๒. เทคโนโลยีสมัยใหมทําใหประชาชน
มีความสนใจดานศิลปวัฒนธรรมนอย 
๓. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
ยังไมเปนปจจุบัน 
๔. ขอมูลในระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจากภายนอกบางสวน
ยังไมตอบสนองตอความตองการของ
ผูใช 
๕ . ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลป วัฒ นธรรมจากภายนอกยั งมี
จํานวนนอย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ 
การสรางภาคีเครือขาย
ความรวมมือในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑ . มี เครือข ายความรวมมื อ ในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
ภายนอก 
๒ . มีองคกรภายนอกในการบริหาร
จัดการทางวัฒนธรรมรวมกัน 
๓ . มี ก ารดํ า เนิ นการจั ด โครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการรวมกันระหวาง
หนวยงานภายนอก 
๔. สามารถของบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมจาก
เครือขายความรวมมือภายนอก 

๑ . ก า ร ติ ด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
หนวยงานภายนอกขาดความตอเน่ือง
เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร 
๒ . การประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอกในการจัดโครงการ/กิจกรรม
บางครั้งยังมีขอจํากัด 
๓. การติดตอสื่อสารกับหนวยงาน
ภายนอกบางครั้งยังมีขอผิดพลาด 
๔. การประสานงานและการสื่อสารกับ
หนวยงานภายนอกลาชาในบางเรื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การยกระดับการบริหาร
จั ด ก าร ให มี คุ ณ ภ าพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
๒ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอยางชัดเจน 
๓ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
๔ . มหา วิทยาลั ยมี น โยบายในการ

๑. นโยบายเรงรัดการเบิกจายของ
รัฐบาลยังขาดความยืดหยุน 
๒. การจัดสรรงบประมาณไมเปนไป
ตามนโยบายท่ีกําหนดไว 
๓ . ขาดระบบกลไกสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนไปสูเชิงพาณิชย 
๔. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอย
อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน 
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๒๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
สนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหาร
จัดการ 

 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายใน 
 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรปุผลการ
วิเคราะห สภาพแวดลอมภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ๐.๑๗ ๐.๐๕ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ๐.๑๗ ๐.๐๐ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ๐.๑๗ -๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ๐.๑๖ ๐.๐๖ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ๐.๑๖ ๐.๐๖ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๑๕ 
 

สรุปการวิเคราะหคาน้ําหนัก คะแนน ประเด็นสภาพแวดลอมภายนอก 
 

ประเด็น 
น้ําหนัก 

สรุปผลการ
วิเคราะห สภาพแวดลอมภายนอก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ๐.๑๗ ๐.๐๒ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ๐.๑๗ ๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ๐.๑๗ -๐.๐๔ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ๐.๑๗ ๐.๐๑ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ ๐.๑๖ ๐.๐๓ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ๐.๑๖ ๐.๐๑ 

รวม ๑.๐๐ ๐.๐๔ 
 

กราฟวิเคราะหตําแหนงยุทธศาสตรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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๒๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
      สถานภาพของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมอยูในตําแหนง STARS “เอ้ือและแข็ง” SO (ปจจัยภายในท่ีเปน
จุดแข็ง ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาส) เนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลาย
ประการท่ีจะชวยลดอุปสรรคจากภายนอก รวมท้ังมีโอกาสท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาในองคกร ซ่ึงสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรมมีหอวัฒนธรรมท่ีชวยในการขับเคลื่อนกลยุทธในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และอยู
ในพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ 
 

การวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร SWOT analysis  (TOWS Matrix) 
 

SO Strategies  
(รุกไปขางหนา) 

WO Strategies  
(พัฒนาภายใน) 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมวันสําคัญของชาติ และวัน
สําคัญทางศาสนา อยางตอเน่ืองเพ่ือเปนการสงเสริม
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท่ีสราง
ความรู ความเขาใจ ใหตระหนักถึงความสําคัญใน
การรวมกันอนุรักษศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป 
๓. พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรคใหเปน
แหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๔ . พั ฒ นาผลิ ตภัณ ฑ ด านศิ ลป วัฒ นธรรม ให
ตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๕. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
๖. จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหอ
วัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรคใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ 
๘. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน
ศิลปวัฒนธรรม ใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูใชงานไดอยางครอบคลุม 
๙. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางหลากหลาย 

๑ . ของบประมาณ สนับสนุนการจากชุมชน 
หนวยงานภายใน ภายนอก ในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาหอ
วัฒนธรรมและแหลงเรียนรู 
๒. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายดาน 
๓. สรางความรวมมือจากหนวยงานภายในหรือ
ภายนอกในดานบุคลากร สําหรับการดําเนินงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม และดานอ่ืน ๆ รวมกัน 
๔. สงเสริมใหปราชญชาวบานไดถายทอดความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือรวบรวมเปนองค
ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๕. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําผลงานผลิตภัณฑ
ดานศิลปวัฒนธรรมใหครอบคลุมทุกดาน 
๖. สรางรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบผลการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหทราบถึง
ผลการนําไปใชประโยชน  
๗. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีการจัดทําหลาย
ภาษา 
๘. จัดโครงการ/กิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหกับบุคลากรในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
๙. ทําการสํารวจความตองการในการใช วัสดุ 
อุปกรณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

ST Strategies  
(สรางพันธมิตร) 

WT Strategies  
(ปรับเปล่ียน) 

๑. สงเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหความรูกับบุคคลภายนอก เยาวชน 
คนรุนใหมใหเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษศิลปะ
และวัฒนธรรมในอดีตใหคงอยูตอไป 
๒. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ

๑. ของบประมาณสนับสนุนจากภายนอกในการ
พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม และปรับปรุงหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนคสวรรค 
๒. สนับสนุนกิจกรรม/โครงการดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหความรูกับบุคคลภายนอก เยาวชน 
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๒๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย ท่ีสรางความรู  ความเขาใจ ให
ตระหนักถึงความสําคัญ ในการรวมกันอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูตอไป 
๓. ปรับปรุงหอวัฒนธรรมใหเปนพ้ืนท่ีการเรียนรู
ดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค 
๔. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมท่ีตอบสนอง
ความตองการของชุมชนทองถ่ิน 
๕. สงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
แกชุมชนเพ่ือรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตร
ทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค แลวนํามาจัดทําเปน
ฐานขอมูลความรู 
๖. สรางความรวมมือกับบุคลากรท้ังภายในและ
ภ า ย น อ ก ท่ี มี ค ว า ม รู  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น
ศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนางานรวมกัน 
๗. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ 
๘. ทําการวางแผนการใชงบประมาณในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมในแตละไตรมาสโดยมอบหมาย
ใหมีผูดูแลรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรม 
๙. พัฒนาระบบและกลไกในการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

คนรุนใหมใหเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรมในอดีตใหคงอยูตอไป 
๓. พัฒนาบุคลากรท่ีมีอยูโดยสงไปอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ 
๔ . ส ร า ง เค รื อ ข า ย ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด า น
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน เพ่ือลดปญหาเรื่องจํานวน
บุคลากรไมเพียงพอ 
๕. จัดทําระบบและกลไกในการติดตาม ตรวจสอบ
ผลการบริการวิชาการ เพ่ือใหทราบถึงผลการ
พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรม 
๖ . ส งเสริม  สนับสนุนใหมีการจัด ทําผลงาน
ผลิตภัณฑดานศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึน 
๗. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนสื่อสากล 
๘. ปรับปรุงขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
๙. วางแผนการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหมี
ความละเอียด ชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

     ผลการวิเคราะห SWOT นําไปสูการปรับเปลี่ยน ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และ
เปาประสงค ของสํานักฯ ใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินงานมากข้ึน ดังนี้ 
      ปรัชญา (คงเดิม) 
      ศิลปวัฒนธรรมเปนรากฐานความเขมแข็งของทองถ่ิน 
      วิสัยทัศน (คงเดิม) 
      แหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นนําของทองถ่ิน โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      พันธกิจ (คงเดิม) 
      ๑. สืบสาน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
      ๒. สงเสริมการเรียนรูและการถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๓. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๔. พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๕. สรางภาคีเครอืขายในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
      ๖. ยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ดวยหลักธรรมาภิบาล 
      ประเด็นยุทธศาสตร (คงเดิม)  
      ๑. การสืบสาน สงเสริม สนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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๒๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
      ๒. การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๔. การพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๕. การสรางภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ๖. การยกระดับการบริหารจัดการใหมีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
      เปาประสงค (คงเดิม) 
      ๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการสืบสาน สงเสริม สนับสนุน ใหตระหนักถึง
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
      ๒. มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
      ๓. องคความรูดานประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการคนควา 
รวบรวมตามหลักวิชาการ และไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน  
      ๔. มีผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีสรางประโยชนหรือมูลคาเพ่ิมใหชุมชนทองถ่ิน 
      ๕. มีการพัฒนาฐานขอมูล และสารสนเทศดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      ๖. มีภาคีเครือขายความรวมมือในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับองคกรภายในและภายนอก
มหาวทิยาลัย 
      ๗. มีการบริหารจัดการงานท่ีดีมีคุณภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

      เอกลักษณ 
      ภูมิปญญาดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

   ๓. เม่ือมีการจัดทําแผนกลยุทธ (แผนปฏิบัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) เรียบรอยแลว สํานักฯ ไดแปลง
แผนยุทธศาสตรไปสูการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ โดยมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน และกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมายเพ่ือวัดความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผน  
   ๔. มีการนําแผนกลยทุธ (แผนปฏบิัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) , แผนกลยุทธทางการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-
๒๕๖๗ , แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอ
ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
   ๕. มีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ และติดตามผลการใชงบประมาณผานรายงานสรุปผลการติดตามและประเมิน
โครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
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๓๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๑๒ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๖ เดือน)     
       - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๙ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๙ เดือน) 

      การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  รอบ ๖ เดือน รอบ 
๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 
      รอบ ๖ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๒๑ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๗ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๔๓.๗๕     
      งบประมาณท่ีไดรับ ท้ังหมดจํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน ๑,๐๒๘,๘๑๐ 
บาท คิดเปนรอยละ ๕๕.๔๓  
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๒๙ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๘๕.๒๙ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐     
      งบประมาณท่ีไดรับ ท้ังหมดจํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน ๑,๕๖๒,๙๔๓ 
บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๒๑    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน 
๓๔ กิจกรรม/โครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
      ตัวชี้วัดความสําเร็จในแผน จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
      งบประมาณท่ีไดรับ ท้ังหมดจํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท งบประมาณท่ีใชไป จํานวน ๑,๗๖๒,๑๔๓ 
บาท คิดเปนรอยละ ๙๔.๙๔ 

   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติการประจําป หรือกิจกรรม/โครงการ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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๓๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ดังนี้ 
        ๖.๑ มีการกิจกรรมรวบรวมขอมูลประวัติศาสตรทองถ่ินอุทัยธานี   
        ๖.๒ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน   
        ๖.๓ กิจกรรมนิทรรศการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
        ๖.๔ มีการจัดกิจกรรมถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม  ไดแก  การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโต   
กวองสิว  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน  การสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ครบรอบ ๑๐๐ ป   
        ๖.๕ มีการจัดโครงการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค” เนื่องในโอกาส ม.ราชภัฏ
นครสวรรค ครบ ๑๐๐ ป 
        ๖.๖ มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
        ๖.๗ มีการจัดกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของ
ชุมชน 
        ๖.๘ มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  ไดแก  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มารยาทไทย  การอบรมสถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย  การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย 
        ๖.๙ มีการจัดกิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร 
        ๖.๑๐ มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผน
กลยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผน
กลยุทธ แผนกลยุทธดานการเงิน แผนปฏิบัติการประจําป แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๕  การวิเคราะหสภาวะองคกร กําหนดกลยุทธ และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ โดยการวิเคราะห SWOT ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๖  แผนกลยทุธ (แผนปฏิบัติการ ๔ ป ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๗  แผนกลยุทธดานการเงิน ๔ ป ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๘  แผนปฏิบัติการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และ 
๒๕๖๕ 
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๓๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๙  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ , ๒/๒๕๖๔ , 
๓/๒๕๖๔ และ ๕/๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๐  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ , ๑/๒๕๖๔ 
และ ๒/๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๑  บันทึกขอความการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป โดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๒  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติ
การประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   
 ๕-๕.๑-NSRU_OC-๑/๑๓  รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน   

 ๒ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักและใหระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย ๑ เรื่อง 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใช
กระบวนการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทํา
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบ โดยมีการกําหนดนโยบาย และจัดทําปฏิทินการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
   ๒. สํานักฯ ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหบุคลากรรวมกันการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยง 
ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ (RM ๑) เพ่ือนําไปสูการจัดทําขอมูล
แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
   ๓. นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง มา
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลตอโอกาสท่ีจะบรรลุ
เปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก  ดังนี ้
 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญ
หายไป เน่ืองจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามีอิทธิพลตอ
คนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรม
ทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การรวบรวมขอมูล
กลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป 

0B๔ 1B๕ 2B๒๐ 
สูงมาก 

 

   ๔. มีการนําขอมูลแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานัก และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 
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๓๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๕. มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีระบุปจจัยเสี่ยง และแนวทางการปองกัน/แกไขความ
เสี่ยง (RM ๒) ดังนี้ 
       ๕.๑ ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามี
อิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การรวบรวม
ขอมูลกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป 
       แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยงและวัตถุประสงคของการควบคุม 

๑. ลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือศึกษาเก็บขอมูลกลุมชาติพันธุจีน 
๒. สัมภาษณขอมูลจากแหลงชุมชน ปราชญชาวบาน เพ่ือเก็บเปนขอมูลองคความรู  
๓. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน เพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
๔. จัดทําสื่อมัลติมีเดีย ขอมูลเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน 
๕. จัดทําแหลงเรียนรูกลุมชาติพันธุจีน 

       การควบคุมความเสี่ยง 
๑. มีการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เพ่ือศึกษาเก็บขอมูลกลุมชาติพันธุจีน 
๒. มีการสัมภาษณขอมูลจากแหลงชุมชน ปราชญชาวบาน เพ่ือเก็บเปนขอมูลองคความรู 
๓. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีนเพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
๔. มีการจัดทําสื่อมัลติมีเดีย ขอมูลเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน 
๕. มีการจัดทําแหลงเรียนรูกลุมชาติพันธุจีน 

   ๖. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดย

ผูบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ และคณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงาน  

   ๗. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการดําเนินการ

ลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลง (RM ๓ , RM ๔) ดังนี้ 

       ๗.๑ ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป เนื่องจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามี
อิทธิพลตอคนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรมทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การรวบรวม
ขอมูลกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป 
       ผลของการดําเนินงาน 

๑. มีการลงพ้ืนท่ีภาคสนาม เพ่ือศึกษาเก็บขอมูลกลุมชาติพันธุจีน 
๒. มีการสัมภาษณขอมูลจากแหลงชุมชน ปราชญชาวบาน เพ่ือเก็บเปนขอมูลองคความรู 
๓. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับ กลุมชาติพันธุจีนเพ่ืออนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยการถายทอดองคความรูผานสื่อศิลปวัฒนธรรมออนไลน เรื่อง สิงโตกวองสิวใน
นครสวรรค   
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๓๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๔. มีการจัดทําสื่อมัลติมีเดีย ขอมูลเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
๕. มีการจัดทําองคความรูเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน สําหรับเผยแพรองคความรู ใหกับเด็ก เยาวชน 
คนในชุมชน และประชาชนท่ัวไป 
๖. รวมกับชุมชนจัดทํานิทรรศการแหลงเรียนรูกลุมชาติพันธุจีน สําหรับ เยาวชน นักเรียน 
นักทองเท่ียว และบุคคลท่ัวไปท่ีเขามาในบริเวณดังกลาว สามารถเขา เยี่ยมชมแหลงเรียนรูได และ
โรงเรียนภายในชุมชน  สามารถนํานักเรียนมาทัศนศึกษาท่ีแหลงเรียนรูไดอีกดวย 

 

      สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 
      ผลของเปาหมาย : บรรลุ  

สถานภาพการดําเนินการ การตอบสนองความเสี่ยง 
ดําเนินการแลว ความเสีย่งลดลง 

 

ความเสี่ยง/ปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 

โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญ
หายไป เน่ืองจาก เทคโนโลยีสมัยใหมเขามามีอิทธิพลตอ
คนรุนใหมมากข้ึน ทําใหขาดความสนใจในวัฒนธรรม
ทองถ่ิน อีกท้ัง ยังขาดการสืบทอด การรวบรวมขอมูล
กลุมชาติพันธุจีนท่ีกําลังจะสูญหายไป 

3B๒ 4B๓ 5B๖ 
ปานกลาง 

 

      ผลการดําเนินการควบคุมความเสี่ยง ทําใหความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงชวยอนุรักษ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินของกลุมชาติพันธุจีนใหคงอยูกับชุมชนตอไป ผานการจัดทํา
แหลงเรียนรู เอกสารทางวิชาการ บันทึกวีดีโอ และมีการเผยแพรขอมูลผานทาง facebook youtube 
เว็บไซตสํานักฯ ทําใหเยาวชนรุนใหมไดทราบถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดนครสวรรค   
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑  คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๒  นโยบายความเสี่ยงของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๓  ปฏิทินการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม การจัดทําแผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม แผนบริหารความเสี่ยง และแผนกลยุทธดาน
การเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๕  แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๖  รายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๗  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๘  สื่อศิลปวัฒนธรรมออนไลน เรื่อง สิงโตกวองสิวในนครสวรรค   
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๓๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๙  องคความรูเก่ียวกับกลุมชาติพันธุจีน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๐  ภาพถายแหลงเรียนรูกลุมชาติพันธุจีน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๓ , ๒/๒๕๖๔ , 
๓/๒๕๖๔ และ ๕/๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ , ๑/๒๕๖๔ 
และ ๒/๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๒/๑๓  แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๓ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง ๑๐ ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 
ผลดําเนินงาน 
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามความในมาตรา ๓/๑ ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี และสังคมท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ดังนี้  
   ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
   ผูบริหารสํานักฯ บริหารงานโดยมุงเนนผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ มีการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและเปาประสงค กระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามแผนฯ พรอมท้ังแจงผลการดําเนินงานใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ และเสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานัก มีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ  
   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
   รอบ ๖ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๑ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๖๑.๗๖ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๗ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๔๓.๗๕     
   รอบ ๙ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ  
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๒๙ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๘๕.๒๙ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๒ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท้ังหมด ๓๔ กิจกรรม/โครงการ  
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๓๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๓๔ กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑๖ ตัวชี้วัด 
   ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   ผูบริหารสํานักฯ กํากับติดตามดูแลการใชทรัพยากรในแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดโดยมีการจัดทําการสรุปผลการใชงบประมาณประจําป  และมีการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ  
   ผูบริหารสํานักฯ กํากับติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ผลการใชงบประมาณประจําป ผาน
ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
   ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการบริหารเบิก-จายงบประมาณเปนไป
ตามแผนงาน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๑,๐๒๘,๘๑๐ บาท 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๕๕.๔๓ 
   รอบ ๙ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๑,๕๖๒,๙๔๓ บาท 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๘๔.๒๑ 
   รอบ ๑๒ เดือน 
   งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน ๑,๘๕๖,๐๐๐ บาท 
   งบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน ๑,๗๖๒,๑๔๓ บาท 
   รอยละความสําเรจ็ของการบริหารงบประมาณ  รอยละ ๙๔.๙๔ 
   ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)    
   มีการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนได สวนเสีย ไดแก คณาจารย 
นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร ชุมชน และประชาชนท่ัวไป โดยจัดกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนอง
ความตองการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมกับบุคคลภายในและภายนอก    
   มีการใหบริการท่ีหลากหลายกับคณาจารย นักเรียน นักศึกษา เจาหนาท่ีบุคลากร ชุมชน และประชาชน
ท่ัวไป และมีหลากหลายชองทางการรับฟงความคิดเห็น เชน โทรศัพท โทรสาร บันทึกขอความ e-mail 
เว็บไซต Facebook  
   ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   
   ผูบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบดานการบริหารท้ัง ๓ ดาน ดังนี้ 
   ๑. หนาท่ีขององคกรท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดมี
การดําเนินงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจนบรรลุความสําเร็จ  
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มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๒. ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบุคลากร ไดมีการใหเจาหนาท่ีบุคลากรจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบการทํางานใหเปนไปตามภาระหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคล  
   ๓. ดานกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรคอยางเครงครัด  
   ๕. หลักความโปรงใส (Transparency)  
   มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริหาร ซ่ึงบุคคลภายนอกจะไดทราบทุกข้ันตอน 
กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของสํานัก และสามารถตรวจสอบการทํางานได ผานทางเว็บไซตของ
สํานักฯ  http://artculture.nsru.ac.th/  
   ๖. หลักการมีสวนรวม (Participation)  
   มีการสงเสริมใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของสํานัก ดังนี้ 
      -   มีการจัดตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการประกอบดวยผูแทน
จาก ๕ คณะ ผูแทนจากกองพัฒนานักศึกษา และบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และในภาพรวมของคณะ  
      - มีคณะกรรมการประจําสํานักท่ีมาจากบุคคลภายนอกจํานวน ๕ คน  
      - เปดโอกาสใหบุคลากรไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ
ปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญ มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการ พัฒนาแผนงานหรืองานดาน
ตาง ๆ และรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือรวมคิดแนวทาง หรือรวมการแกไขปญหา 
   ๗. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  

   มีการบริหารงานตามกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย โดยสํานักมี ๔ กลุมงาน 

มีการแตงตั้งหัวหนากลุมงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบภารกิจของกลุมงาน โดยมีการมอบอํานาจหนาท่ีใหรอง

ผูอํานวยการแตละฝายกํากับดูแลแตละกลุมงาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสํานัก  

   มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ภายในหนวยงาน ใหแกเจาของ

หรือผูรับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 

   มีการมอบหมายงานตาง ๆ ใหแกบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับงานนั้น ใหมีอํานาจการตัดสินใจใน

เบื้องตน 
   ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
   ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ี และขับเคลื่อนงานของสํานักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด และผูบริหาร บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หนวยงานไมเคยไดรับการรองเรียน
ในทางเสื่อมเสีย 
   มีการบริหารงานของคณะผูบริหาร ภายใตอํานาจท่ีไดรับมอบจากมหาวิทยาลัย 
   มีการใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ในการแตงตั้งคณะทํางานในกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ ของหนวยงาน  
   ๙. หลักความเสมอภาค (Equity)  
   ผูบริหารสํานักฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการใหความเสมอภาคตอการบริหารงานภายในสํานักฯ โดยรับฟง
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มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ความคิดเห็นของบุคลากรในทุกระดับ รวมท้ังผูใชบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงเปน พันธกิจสําคัญในการ
ใหบริการตอนักเรียน นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร และประชาชนท่ัวไปอยางเทาเทียมกัน  
   มีระบบใหบริการท่ีอํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการทุกกลุมอยางเสมอภาค ในการแสดงความ
คิดเห็น เชน  เว็บไซตสํานักฯ  Facebook สํานักฯ  สายตรงผูบริหาร  แบบสอบถามความคิดเห็น  
   มีการปฏิบัติตอบุคลากรอยางเทาเทียมในการปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และการ
สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาความรู ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented)  
   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก และคณะกรรมการประจําสํานัก ผูบริหารยึดกฎระเบียบ
ขอบังคับในการดําเนินงาน เคารพมติของเสียงสวนใหญ และความคิดเห็นท่ีแตกตาง เพ่ือใหเกิดฉันทามติ 
และการดําเนินงานของสํานักเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม  
   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผูบริหารมีแนวทางการ
ในการหาขอตกลงรวมกันระหวางสํานักฯ กับคณะ ในการจัดกิจกรรม/โครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๒  สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๓  รายงานการวิเคราะหการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๔  ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๕  ภาพถายการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๖  คูมือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๗  รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๘  เว็บไซตสํานักฯ http://artculture.nsru.ac.th/  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๙  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๐  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวฒันธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๑  คําสั่งแตงตั้งรองผูอํานวยการ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๒  รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๓  สายตรงถึงผูบริหาร 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๔  Facebook สํานักฯ https://www.facebook.com/culturensru/ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๕  E-mail สํานักฯ artculture.nsru@gmail.com 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ , ๒/๒๕๖๕ 
และ ๓/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๓/๑๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ และ ๒/
๒๕๖๕ 
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มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๔ คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน 

ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดานการ
บริหารจัดการ จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการและบริหารจัดการความรูภายในหนวยงาน ตามนโยบาย
การจัดการความรูของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักฯ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง การจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได 
   การบงช้ีความรู 
   - สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการจัดการความรูของสํานักฯ  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือสํารวจประเด็นในการจัดการความรูของ
สํานักฯ ซ่ึงประเด็นในการจัดการความรูท่ีบุคลากรสวนใหญใหความสนใจ คือ การจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได 
   การสรางและแสวงหาความรู 
   - ทําการสํารวจ คนควา และรวบรวมขอมูลความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได เพ่ือเปนขอมูลความรูเบื้องตน 
   - มีจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยกําหนดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสราง
ความรูใหแกบุคลากรในสํานักฯ ในประเด็นท่ีตองการจัดการความรู  
   - มีการแสวงหาความรูโดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วชิาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค โดยใหผูชวย
ศาสตราจารยชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ รองผูอํานวยการ  และนางสาวยุวันดา  สุทธิดี  เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เปนผูถายทอดความรู ประสบการณ เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ใหกับบุคลากรของสํานักฯ 
   การจัดความรูใหเปนระบบ 
   - มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได 
   - มีการนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได มารวบรวมเพ่ือเตรียมการจัดทํา (ราง) เอกสาร
ความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบ
หารายได 
 
   การประมวลผลและกล่ันกรองความรู  
   - มีการนําขอมูลความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาจัดทําเปนเอกสารความรูเก่ียวกับการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได และสราง
ความเขาใจในเรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึก
แบบหารายได 
   - มีการประชุมบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาประมวลผลและ
กลั่นกรองความรูในการจัดทําเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
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๔๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได สรุปประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุง แกไข และนํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงรูปแบบ เนื้อหาเอกสารความรูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  
   การเขาถึงความรู 
   - มีการจัดพิมพเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
   - มีการเผยแพรเอกสารความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 
แ ล ะก ารข าย ข อ ง ท่ี ร ะลึ ก แ บ บ ห าร าย ได  ผ า น ท า ง เว็ บ ไซ ต สํ า นั ก ศิ ล ป ะแ ล ะวัฒ น ธ รรม 
http://artculture.nsru.ac.th/ 
   การแบงปนแลกเปล่ียนความรู 
   - มีการประชุมบุคลากรเพ่ือแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ถายทอดความรู และประโยชนใหกับบุคลากรใน
สํานักฯ ในเรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบ
หารายได 
   การเรียนรู 
   - บุคลากรของสํานักฯ นําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาใชในการปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได มาปรับใชใน
การปฏิบัติงานของตนเอง 
   การกํากับติดตามและประเมินผล 
   - มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยผูบริหารสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารสํานักฯ พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
   - ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู 
หรือกิจกรรม/โครงการ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๑  Flow Chart การจัดการความรู (KM) 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๓  แผนการจัดการความรู สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๔  สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได  
๕ -๕.๑ -NSRU_OC-๔/๕  เอกสารความรู เก่ียวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๖  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ , ๑/๒๕๖๕ , 
๒/๒๕๖๕ และ ๓/๒๕๖๕  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๔/๘  เว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม http://artculture.nsru.ac.th/  
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๔๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๕ การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการจัดทําแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมีการติดตามผล
การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ จัดทําแผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักฯ ซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทํา
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบ  
   ๒. มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยใหมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้  
       ๒ .๑ มีการวิ เคราะหภารกิจ หนา ท่ีความรับผิดชอบของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายรัฐบาล และสภาพปญหาของสํานัก  
       ๒.๒ มีการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  จากการวิเคราะหสถานการณดานบุคลากรของสํานักฯพบวา ยังมีจํานวนบุคลากรไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการใหเปนไปตามพันธกิจของสํานักฯ เนื่องจากนโยบายการจํากัดอัตรากําลัง
บุคลากรทําใหขาดแคลนบุคลากรในขณะท่ีมีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลังระยะ
ยาวข้ึน  
   ๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ โดยมีการ
จัดสรรงบประมาณในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เสริมสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ งานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทําใหบุคลากรในหนวยงานเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายการดําเนินงานของสํานักฯ  
   ๔.   มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสรางบรรยากาศในการสงเสริมการ

ทํางาน ดังนี้ 

        ๔.๑ จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษาหาความรู พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
             ๔.๑.๑ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เม่ือวัน
พุธท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
             ๔.๑.๒ โครงการการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง การจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได เม่ือวันจันทรท่ี ๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบญุชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
        ๔.๒ สนับสนุนบุคลากรในการเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเปลี่ยนบรรยากาศในการทํางาน ดังนี้  
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๔๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
             ๔.๒.๑ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  และนายชานนท  จันทรดํา  เขารวมโครงการอบรม
ออนไลนโดยโปรแกรม google meet อบรมการใชงาน Google Workspace for Education Teaching 
and Learning  วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง Google meet 
             ๔.๒.๒ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  และ 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขารวมโครงการอบรมใหความรูการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ รูปแบบการอบรมผานสื่อออนไลนทาง 
Google meet  
             ๔.๒.๓ ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขารวมโครงการประชุม
ชี้แจงเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร คณะ 
และสถาบัน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ รูปแบบออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม ZOOM) 
             ๔.๒.๔ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  
ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ  ผศ.เพียงพิศ  ชะโกทอง  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  นางชอลัดดา  คันธชิต  
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นายปริญญา  จั่นเจริญ  และนายชานนท  จันทรดํา  เขารวมกิจกรรม 
“คายศิลปวัฒนธรรมสัญจร” ระหวางวันท่ี ๑๙ – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยา
คม อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค 
             ๔.๒.๕ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  นายปริญญา  จั่นเจริญ  และนางชอลัดดา  คันธชิต  เขารวม
ประชุมใหญสามัญสภาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏแหงประเทศไทย ประจําปพุทธศักราช 
๒๕๖๕ และการแสดงแบบฟาไทย “สิริพัตราบพิราลัย” ในงาน ๑๐๐ ปราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไทองค
ราชัน  ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 
             ๔.๒.๖ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  นายปริญญา  จั่นเจริญ  และ  
นายชานนท  จันทรดํา  เขารวมประชุมระดมสมองขับเคลื่อนเครือขายวิทยสถานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และศิลปกรรมศาสตรกับดานวิทยาศาสตร  วันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ หองแถลงขาวชั้น ๑ 
อาคารพระจอมเกลา สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ถนนพระราม 
๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   
             ๔.๒.๗ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  เขารวมโครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบานปางไมไผ อําเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธาน ี
             ๔.๒.๘ ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ  ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ           
นางชอลัดดา  คันธชิต  และนางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  เขารวมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – พ.ศ.๒๕๗๐)  
ระหวางวันท่ี ๒ – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุร ี
        ๔.๓ สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรในสํานักฯ ไดรับตําแหนงทางวิชาชีพสูงข้ึน โดยใหบุคลากรทุกคน
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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๔๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
             ๔.๓.๑ นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา (งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม) 
จัดทําคูมือข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม และคูมือปฏิบัติงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ชํานาญการ 
             ๔.๓.๒ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา (งานประกันคุณภาพการศึกษา) จัดทํา
คูมือปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง นักวิชาการ
ศึกษา ระดับ ชํานาญการ 
             ๔.๓.๓ นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานธุรการและการเงิน) จัดทําคูมือ
กระบวนการ ข้ันตอนเบิกจายงบประมาณ เพ่ือดําเนินการขอกําหนดเปนตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป ระดับ ชํานาญการ 
        ๔.๔ มีการจัดกิจกรรมสังสรรควันปใหมเพ่ือเปนการตอบแทนการทํางานของบุคลากรในสํานักทุก
คนท่ีปฏิบัติงานดวยความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางานจนงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
        ๔.๕ สถานท่ีทํางาน มีการจัดและตกแตงสถานท่ีใหมีความสะอาด สวยงาม มีการจัดตกแตงสวน
บริเวณภายนอกสํานักงาน ทําใหสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
        ๔ .๖  ภ า ร กิ จ ห รื อ ง า น ท่ี ทํ า  มี ค ว า ม ชั ด เจ น ใน ภ า ร ะ ห น า ท่ี ท่ี ได รั บ ม อ บ ห ม า ย  
มีความตอเนื่อง ไมขาดชวงตอน มีงานทําอยางสมํ่าเสมอ มีความม่ันคงในอาชีพซ่ึงเปนหลักประกันให
บุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกวางานในอาชีพจะชวยใหมีความสุขได 
        ๔.๗ เพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยางมีความสุข มีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรัก สามัคคีของบุคลากรในสํานักฯ  

        ๔.๘ เครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางาน มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชวยผอนแรงใน
การทํางาน มีเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงาน ทําใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว 
   ๕. มีการกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๙ เดือน) 
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๑๒ เดือน) 

      การดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
      รอบ ๖ เดือน  
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๒ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๑ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓     
      รอบ ๙ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๓ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๗๕.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๒ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗    
      รอบ ๑๒ เดือน 
      จํานวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ๔ โครงการ 
      คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ 
      จํานวนตัวชี้วัดของแผน ๓ ตัวชี้วัด 
      บรรลุผลสําเร็จ จํานวน ๓ ตัวชี้วัด 
      ผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   ๖. ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
หรือกิจกรรม/โครงการ ของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรมในปตอไปใหดียิ่งข้ึน 
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๓  แผนอัตรากําลัง ระยะ ๔ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๔  แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๕  สรุปผลโครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักศิลปะและวัฒนธรรม การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนแผนยุทธศาสตร และกําหนดตัวบงชี้ (เพ่ิมเติม) ของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๖  สรุปผลโครงการการจัดการความรู (km) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง การ
จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม และการขายของท่ีระลึกแบบหารายได 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๗  สรุปการไปอบรม /ประชุม/ สัมมนา ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๕/๘  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ , ๓/๒๕๖๔ 
และ ๕/๒๕๖๔ 

 ๖ ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสํานักท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานสํานักตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
ผลดําเนินงาน 
    สํานักฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักและมหาวิทยาลัย ๓ ระบบ ดังนี้  

    ๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ  
        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยท่ีเปนแนวทางใหสํานักฯ ตองปฏิบัติตาม สํานักฯ ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักท่ีสอดคลองกับของมหาวิทยาลัย  
        ๑.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนากลุมงาน 
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ 
        ๑.๓ สํานักฯ จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ท่ีผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
        ๑.๔ มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูลตามองคประกอบและตัวบงชี้ เพ่ิมเติม         
ซ่ึงประกอบไปดวย ผูอํานวยการรองผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน           

    ๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         ๒.๑ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ เพ่ือติดตาม และทบทวนการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม 
         ๒.๒ มีผูรับผิดชอบกํากับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บขอมูล รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ
และตัวบงชี้เพ่ิมเติม 
         ๒.๓ มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
         ๒.๔ มีการกํากับติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ป
การศึกษา ๒๕๖๔  รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผูบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการ
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ตอกลุมงานมาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
เพ่ือประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

          รอบ ๖ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๒ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๐ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๒.๖๗ คะแนน 
 

          รอบ ๙ เดือน 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๓ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๓๓ คะแนน 
 

          รอบ ๑๒ เดือน  
 

ตัวบงชี้คุณภาพ คะแนนท่ีได 
ตัวบงช้ี ๕.๑ ๕ คะแนน 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๒ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๓ ๔ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๔ ๕ คะแนน 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ๕ ๕ คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๖๗ คะแนน 
 

      ๒.๕ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสํานัก ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สํานักฯ  
      ๒.๖ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข
รายงานการประเมินตนเองของสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๔๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
    ๓. ระบบการประเมินคุณภาพ 
        ๓.๑ มีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักฯ ตรวจสอบรายงาน
การประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ ใหมีเนื้อหาท่ีครบถวนสมบูรณ 
        ๓.๒ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักฯ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ท่ีไดรับ
การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักฯ  
        ๓.๓ สรุปผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ และมีการนําผล
การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสํานักฯ เพ่ือปรับปรุงการ
ทํางาน และพัฒนาผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักฯ ใหดียิ่งข้ึน     
หลักฐาน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑  นโยบาย หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๒  นโยบายการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๓  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๔  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๕  รายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสํานักฯ ปการศึกษา 
๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๖  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ , ๑/๒๕๖๕ , ๒/
๒๕๖๕ และ ๓/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๗  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ และ ๒/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๘  บันทึกขอความแจงผลการตรวจสอบและกํากับติดตามการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสํานักหรือสถาบัน 
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๙  รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา  ๒๕๖๔  
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๐  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๔   
๕-๕.๑-NSRU_OC-๖/๑๑  แผนพัฒนาคุณภาพสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๔๙ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี ๕.๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ ขอ    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๕๐ 

ตัวบงช้ี (เพ่ิมเติม) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นายปริญญา  จั่นเจริญ 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๔๗ , ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี         หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เปนศูนยกลางในการรวบรวม คนควา ศึกษา 
เผยแพร และอนุรักษขอมูลดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับประวัติศาสตร โบราณคดี แหลง
ศิลปหัตถกรรม แหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน 
และประเพณีทองถ่ินของชาวจังหวัดนครสวรรค ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  รวมท้ัง
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงอางอิงทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม เปน
ศูนยกลางคลังขอมูลภูมิปญญาของชุมชนทองถ่ิน และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน
และพัฒนาการเรียนรูท้ังในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาต ิ
      เปนจุดเริ่มตนการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมและสนับสนุนใหเปน
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญอีกแหงหนึ่งของจังหวัดนครสวรรค 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๒. มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และ

บรรลุผลตามเปาหมายของแผนไมนอยกวารอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/

โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 
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๕๑ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ มีแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทําแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ภายใตประเด็นยุทธศาสตรของสํานักฯ โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณา
กําหนดตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/
โครงการ ในการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  การยกระดับแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
     เปาประสงค  ๒  มีแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
     กลยุทธท่ี  ๒.๔  พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการทองเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหเกิดองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูของจังหวัดนครสวรรค ในการจัดแสดงพิพิธภณัฑงานนิทรรศการดาน
ประวัติศาสตรความเปนมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ใหแกคณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 
     ๓. เพ่ือใหบริการขอมูลและองคความรู ผานงานเอกสาร หนังสือตํารา งานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส ท่ี
เก่ียวของกับดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ตัวชี้วัด  
     ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/โครงการ 
     ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๓. จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 
๑,๕๐๐ คน 
     ๔. ระดับความพึงพอใจของผูเขาชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๓.๕๑ คะแนน 
 

     มีกิจกรรม/โครงการตามแผนท้ังหมด ๕ กิจกรรม/โครงการ ไดมีการจัดสรรงบประมาณหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค ในการดาํเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๑๕๖,๗๖๐ บาท  

     มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ดังนี้ 
     ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ 
     ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ 
     ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน 
     ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนังสือเชิญวิทยากร 
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๕๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
     ๕. ทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย 
     ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
     ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ 
     ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
     ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
     ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ  
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๑/๑  แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๒ มีการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ผลดําเนินงาน 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ดังนี้ 
   ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ ใหผูบริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบัน
กษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
“เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิง
โตกวองสิว 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค 
   ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียร
บาล” มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะท้ัง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
       - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ
บรรเลงเครื่องดนตรีไทย” มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะท้ัง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
       - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะท้ัง ๕ คณะ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว มีการ
ประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังคณะท้ัง ๕ คณะ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
   ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบัน
กษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงโตกวองสิว 
   ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนังสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : 
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่อง
ในโอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
   ๕. นําโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการท้ังหมดทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย โดยมีรายละเอียดเอกสาร
แนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - กําหนดการ 
       - คําสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
   ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔ กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียร
บาล” วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ผานระบบออนไลน Google Meet   
       - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ
บรรเลงเครื่องดนตรีไทย” ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       - กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว  
ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
   ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : 
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล”  
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  
เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงโตกวองสิว   
   ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากดําเนินกิจกรรม/โครงการเรียบรอยแลว ดังนี้ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : 
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการสืบสานศิลปวฒันธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่อง
ในโอกาส มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงโตกวองสิว   
   ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบสําคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับจาง/ผูขาย 
   ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - สรุปผลกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎ
มณเฑียรบาล” 
       - สรปุผลกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิค
การบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
       - สรุปผลกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
       - สรุปผลกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียร
บาล” วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet  มีการถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับสถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพร ภูพงศพันธุ  
ภาควิชาประวัติศาสตร คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  ใหกับนักศึกษา 
   ๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ
บรรเลงเครื่องดนตรีไทย” ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องดนตรีไทย  เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย  ฝกปฏิบัติการ
บรรเลงดนตรีไทย  ฝกปฏิบัติการบทเพลงเทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และกลวิธีการบรรเลง  และฝก
ปฏิบัติการเทคนิคการปรับวงดนตรีไทย  โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. นายศักดา ทิมาสุ  ๒. นายวันชนะ      
กิติกุล  ใหกับนักศึกษา 
   ๓. กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู 
โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเพลงพ้ืนบานภาคกลาง  กลวิธีการรองและการแสดงเพลงพ้ืนบานภาค
กลาง  เคล็ดลับการรองเพลงฉอยใหฟงอรอยถูกใจ  และการรองเพลงฉอยนครสวรรค โดยวิทยากร ๓ 
ทาน ดังนี้ ๑. นางสาวจิราภรณ บุญจันทร  ๒. นายสามารถ ประสงคสุข  ๓. นางสาวสุธาทิพย ธราพร  
ใหกับนักศึกษา 
   ๔. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว ระหวาง
วันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเชิดสิงโตกวองสิว  ทาทางการเชิดสิงโตกวองสิว  เครื่องดนตรีประกอบการเชิด
สิงโตกวองสิว  เทคนิคการเชิดสิงโตกวองสิว  และเทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีประกอบการเชิดสิงโต  
กวองสิว  โดยวิทยากร ๓ ทาน ดังนี้ ๑. นายวรพงษ ระฆัง (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิว
นครสวรรค)  ๒. นายจักรพันธ สัตบุตร (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิวนครสวรรค)  ๓. นายณัฐวุฒิ 
กันเผือก (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิวนครสวรรค)  ใหกับนักศึกษา 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบัน
กษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
๑-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
๑-NSRU_OC-๒/๓  สรุปผลกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
๑-NSRU_OC-๒/๔  สรุปผลกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงโตกวองสิว   

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
ผลดําเนินงาน 
    มีการกํากับติดตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยรองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ฝาย
กิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เสนอใหทราบเปนประจําทุกเดือน 
    ๒.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
เสนอใหทราบเปนประจําทุกรอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๖ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชูโรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวดันครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (รอบ ๙ เดือน) 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet (รอบ ๑๒ เดือน) 

    การดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังนี้ 
    รอบ ๖ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๒๐ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๐  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๐ 
    รอบ ๙ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๓  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๖๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๑  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๒๕  
    รอบ ๑๒ เดือน 
    จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๕  โครงการ 
    บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๕  โครงการ 
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
    จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
    บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๓  ตัวชี้วัด 
    คิดเปนรอยละ ๗๕ 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๓/๑  รายงานผลการดําเนินงานแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๑-NSRU_OC-๓/๒  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
, ๒/๒๕๖๕ และ ๓/๒๕๖๕  

 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค และบรรลุผลตามเปาหมายของแผน
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ผลดําเนินงาน 
   มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
โดยมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผลความสําเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผน ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
๑ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม  “ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย ในประวัติศาสตรไทย : 
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
“เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย”  วัตถุประสงคท่ี ๓ 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๓ . กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เน่ืองใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ครบรอบ ๑๐๐ ป 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๔. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกว
องสิว   

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๕. กิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม/
โครงการ 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๕ กิจกรรม/
โครงการ 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด รอยละ ๑๐๐ 

จํ าน ว น ผู ใช บ ริ ก า รแ ล ะ เยี่ ย ม ช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 
๑,๕๐๐ คน 

จํานวนผูใชบริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค จํานวน ๔๐๔ คน  

ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจของผู เข าช มห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ไมนอยกวา 
๓.๕๑ คะแนน 

ระดั บ ค วาม พึ งพ อ ใจขอ งผู เข าช ม ห อ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค เฉลี่ย ๔.๒๗ 
คะแนน 

 

   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๕  กิจกรรม/โครงการ   
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๕  กิจกรรม/โครงการ   
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๓  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๗๕ 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๕๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ อาจจะจัดทําการนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ในรูปแบบออนไลน 
   ๒. สํานักฯ ควรจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน 
นักศึกษา ครู อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. สํานักฯ ควรจัดทําเอกสารขอมูลเก่ียวกับหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ในรูปแบบออนไลน 
   ๔. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๔/๑  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑-NSRU_OC-๔/๒  สรุปผลการใหบรกิารหองประชุมบุญชู โรจนเสถียร และการเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑-NSRU_OC-๔/๓  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจผูเขาชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  ประจาํป
การศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ 
ผลดําเนินงาน 
   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานหอ
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. สํานักฯ ไดมีการจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาและประชาสัมพันธ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และ
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค   
   ๒. สํานักฯ ไดจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการ เรื่อง “การถอด
องคความรูแบบไทย-ไท”เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย ชุมชนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 
   ๓. สํานักฯ ไดมีการจัดทําเอกสารขอมูลแบบออนไลน เชน แผนพับหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
จดหมายขาว เพ่ือประชาสัมพันธใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย เจาหนาท่ีบุคลากร นักทองเท่ียว 
และประชาชนท่ัวไป 
   ๔. สํานักฯ ไดมีการจัดต้ังงบประมาณโครงการนิทรรศการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
เพ่ือพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรคทางดานเทคโนโลยี 
หลักฐาน 
๑-NSRU_OC-๕/๑  (ราง) แผนการดําเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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๖๐ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๕ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๑ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
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๖๑ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๒. ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอด
วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบัน เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย หรือการสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
อยางยั่งยืน 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการ
พัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

๒. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการได
ตามแผน 

๓. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรอืการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรบัและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

๔. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 

๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน
ไทย 

๖. มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรม 
ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 

๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน  ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
๓-๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
๖-๗ ขอ 
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๖๒ 

ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสราง

คุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 
ผลดําเนินงาน 

  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยเพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย คือ ภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการอนุรักษฟนฟูใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม 
เรื่อง วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมอบหมายใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนหนวยงานหลักใน
การใหการสนับสนุน สงเสริม รวมมือกับคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานตามนโยบาย 
โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
 
   นโยบาย สงเสริมและสนับสนุนใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 แนวทางการดําเนินงาน 

๑.๑  สงเสริมสนับสนุนการบรูณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑.๒  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑.๓  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และพัฒนาการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา 
๑.๔  มีการสรางความรวมมือในการจัดกิจกรรม/โครงการ ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กับ

ชุมชนในทองถ่ิน 
 ๑.๕  มีการจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 ๑.๖  มีการเผยแพรขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๑/๑  ประกาศสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 ๒ จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ สํานักฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ระบบออนไลน 
Google Meet เพ่ือจัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการรวมกันพิจารณากําหนด
ตัวชี้วัดคาเปาหมายตามวัตถุประสงค เพ่ือวัดความสําเร็จตามแผน และมีการจัดสรรงบประมาณตาม
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 
การสรางสรรคการวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 
ภูมิปญญาทองถ่ินดานศิลปะและวัฒนธรรมไดรับการอนุรักษฟนฟูใหเปนมรดกทางวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน กิจกรรม 

นักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
๔. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๕. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๖. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ๖๔ 
๑. มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๒ กิจกรรม/โครงการ 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ กิจกรรม/โครงการ 

๓. มีกิจกรรมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๒ กิจกรรม/โครงการ 

๔. มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๖ องคความรู 
๕. มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๓ ชองทาง 
๖. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ๑ แหลง 
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๖๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
กิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
๑. กิจกรรมประวัติศาสตรทองถ่ินอุทัยธาน ี ๑๘๑,๐๐๐ 
๒. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน ๙๕,๐๐๐ 
๓. นิทรรศการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ๓๐,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย เรื่อง “มารยาทงาม 
ตามแบบไทย” 

๙,๖๐๐ 

๕. โครงการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน)” 
เนื่องในโอกาส ม.ราชภฏันครสวรรค ครบ ๑๐๐ ป 

๓๐,๒๐๐ 

๖. กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย :  
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 

๘,๖๐๐ 

๗. กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท พระผูพระราชทานความรุงเรือง
ใหเมืองนครสวรรค” 

๗๕,๗๕๐   

๘. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 

๑๙,๙๐๐ 

๙. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนทองถ่ิน พิธีเชิดชูเกียรติและมอบโล 
“ศิลปนถ่ินสวรรค ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๕” 

๕๖,๐๐๐ 

๑๐. กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  
เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 

๕๓,๒๖๐ 

๑๑. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 

๔๕,๐๐๐   

๑๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

๔๕,๐๐๐ 

๑๓. กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิต
และภูมิปญญาของชุมชน 

๘๐,๐๐๐ 

๑๔. กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม ๑๕๐,๐๐๐ 
๑๕. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสญัจร : เพลงฉอยนครสวรรค ๖๑,๘๐๐ 
๑๖. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 

๑๐๐,๐๐๐ 

๑๗. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรู ดาน
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 

๓๐,๖๐๐ 

รวมท้ังหมด ๑,๐๗๑,๗๑๐ 
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๖๕ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๒/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือ
วันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ระบบออนไลน Google Meet 
๒-NSRU-๒/๒  แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ๓ มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึง
นําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดมีการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม/โครงการบูรณาการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการ
สรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

   ดานการบริการวิชาการ 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๑. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบรรพพิสัยพิทยาคม อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเพลงพ้ืนบานภาคกลาง  กลวิธีการรองและการแสดงเพลงพ้ืนบานภาค
กลาง  เคล็ดลับการรองเพลงฉอยใหฟงอรอยถูกใจ  และการรองเพลงฉอยนครสวรรค  โดยวิทยากร ๕ 
ทาน ดังนี้ ๑. พอโกมินทร พูลเขตรกิจ  ๒. นางสาวจิราภรณ บุญจันทร  ๓. นายสามารถ ประสงคสุข      
๔. นางสาวเกศิณี ชูชวย  ๕. นายนารา รัตนพงศผาสุก  ใหกับนักเรียน 
   ๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค ระหวางวันท่ี ๒๒ - ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ตลาดทาเรือคลองคาง อําเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับวิธีการการจักสานและลายจักสาน  เทคนิคการ
จักสานข้ึนรูปกระจาดและตะกรา  และเทคนิคการจักสานข้ึนรูปเรือนอยสาน และ เรือไม เล็ก              
โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. คุณกัญญา สุทธิกลา  ๒. คุณพะเยาว ศรีอําพร  ใหกับผูประกอบการใน
ตลาดทาเรือคลองคาง แมคา พอคา และคนในชุมชน 
   ๓. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก ระหวาง
วันท่ี ๑๐ – ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หอประชุมมณเฑียรสโมสร โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อําเภอ
หนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  มีการถายทอดองคความรู เก่ียวกับความรู เก่ียวกับการทําไมกวาด
ทางมะพราว การสานหมวกจากใบมะพราว และศิลปะการรําของชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก       
โดยวิทยากร ๙ ทาน ดังนี้ ๑. นายสุพจน สุขสุด  ๒. นายวินัย ทองบุญ  ๓. นายธิปณัฐชัย สุขสุดไพบูลย       
๔. นายประดิษฐ อํ่าแกว  ๕. นางบุญสง จบศรี  ๖. นายดุสิต ทองสถิตย  ๗. นางอรัญญา ชางหัวหนา     
๘. นางสมมาต ยุซิ  ๙. นางสาวรังษินี โชคลาภ  ใหกับนักเรียน 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๖ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน วัน
ศุกรท่ี ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบานปางไมไผ  อําเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี  มีการ
ถายทอดองคความรู เก่ียวกับความรู เก่ียวกับศิลปะการแสดงพ้ืนบาน : การละเลนเตนกํารําเคียว           
โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. นายคฑาวุฒิ มีมุข  ๒. นางสําลี เรืองศิร ิ ใหกับนักเรียน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๓/๑  แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒-NSRU-๓/๒  สรุปกิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค   
๒-NSRU-๓/๓  สรุปโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค   
๒-NSRU-๓/๔  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุด
จอก 
๒-NSRU-๓/๕  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของ
ศิลปนทองถ่ิน 

 ๔ กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารสถาบัน 
ผลดําเนินงาน 
   การกํากับติดตาม 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
   รอบ ๖ เดือน  
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค  

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ 
เดือน มีดังนี้  
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๗  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๔  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๒๓.๕๓ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๒  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๐๗๑,๗๑๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๓๑๔,๖๐๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๒๙.๓๕    
 

   รอบ ๙ เดือน 
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๙ 
เดือน มีดังนี้ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๗  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๐  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๕๘.๘๒ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๕  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๐๗๑,๗๑๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๕๓๖,๘๕๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๙      
 

   รอบ ๑๒ เดือน 
   ๑. กํากับติดตามโดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานกิจรรม/โครงการตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน  
   ๒. กํากับติดตามผานการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
       - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet   
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๖๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
       - การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet   

   ผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ 
เดือน มีดังนี้ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๗  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๗  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๖  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๐๗๑,๗๑๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๑,๐๕๑,๗๑๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๓      
 
   การประเมินความสําเร็จ 
   มหาวิทยาลัยโดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ และผล
ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้  
 
การประเมินผลความสําเร็จตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงคของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
๑ . มี กิ จ ก รรม การ เก็ บ
รวบรวมขอ มูล เก่ียวกับ
ศิลปวัฒ นธรรมและภู มิ
ปญญาทองถ่ิน 

  มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน จํานวน ๓ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมประวัติศาสตรทองถ่ินอุทัยธานี 
   ๒. กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
   ๓. กิจกรรมนิทรรศการเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ 
สืบสาน ถายทอดขอมูล
ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอดขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน ๑๒ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย เรื่อง “มารยาทงาม 
ตามแบบไทย” 
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๖๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

   ๒. โครงการแขงขัน “เลานิทานพ้ืนบานนครสวรรค (นิทานประจําถ่ิน)” 
เนื่องในโอกาส ม.ราชภฏันครสวรรค ครบ ๑๐๐ ป 
   ๓. กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย :  
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
   ๔. กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท พระผูพระราชทานความ
รุงเรืองใหเมืองนครสวรรค” 
   ๕. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
   ๖. กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิลปนทองถ่ิน พิธีเชิดชูเกียรติและมอบโล 
“ศิลปนถ่ินสวรรค ประจําปพุทธศักราช ๒๕๖๕” 
   ๗. กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  
เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
   ๘. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
   ๙. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
   ๑๐. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค 
   ๑๑. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสร
วิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 
   ๑๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรู ดาน
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 

๓. มีกิจกรรมการบูรณา
การดานศิลปวัฒนธรรมกับ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
กิจกรรมนักศึกษา หรือ
การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ 

   มีกิจกรรมการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ จํานวน ๔ 
กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ดานบริการวิชาการ 
   ๑. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค   
   ๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค   
   ๓. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบ
สานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 
   ๔. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 

๔. มีการจัดทําองคความรู
ดานศิลปวัฒนธรรมและ

   มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
จํานวน ๖ องคความรู ดังนี ้
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ภูมิปญญาทองถ่ิน    ๑. องคความรู เรื่อง การเรียบเรยีงดนตรีไทยพ้ืนบานสูความรวมสมัยใน
แบบดนตรีตะวันตก 
   ๒. องคความรู เรื่อง ความสําคัญของเรือกับสังคมไทย 
   ๓. องคความรู เรื่อง การปรับตัวของสถาบันสงฆไทย พ.ศ. ๒๓๖๗-
๒๔๖๔ 
   ๔. องคความรู เรื่อง บทเพลงแหงลุมน้ําเจาพระยา : อรรถาธิบายบท
เพลงและโนตเพลง 
   ๕ . อ ง ค ค ว าม รู  เ รื่ อ ง  บี  ซี  จี (Bio-Circular-Green Economy) 
เศรษฐกิจสรางสรรค Creative Economy กับ ศิลปวัฒนธรรม 
   ๖. องคความรู เรื่อง สวนสาธารณะท่ีเปนมากกวาสวนสาธารณะ 

๕ . มี ก า ร เผ ย แพ ร อ งค
ความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีการเผยแพรองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
จํานวน ๓ ชองทาง ดังนี้ 
   ๑ . มี ก าร เผ ยแ พ ร กิ จ ก รรม / โค ร งก าร  อ งค ค ว าม รู ท า งด าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ผานทางจดหมายขาว ของสํานัก
ศิลปะและวฒันธรรม  
   ๒. มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ผานทางเว็บไซต และ facebook ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๓. มีการเผยแพรกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ผานทางซีดีขอมูล สื่อออนไลน YouTube 

๖ . มี แห ล ง เรี ย น รู ด าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   มีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน ๑ 
แหลง ดังนี้ 
   ๑. แหลงเรียนรูโรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย บรรลุ/ 

ไมบรรลุ แผน ผล 
๑. มีกิจกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๓ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๒. มีกิจกรรมการอนุรักษ สืบสาน ถายทอด
ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญา
ทองถ่ิน 

๕ กิจกรรม/
โครงการ 

๑๒ 
กิจกรรม/
โครงการ 

 

๓ .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด า น
ศิลป วัฒ น ธรรม กับ การ เรี ยน ก ารสอน 
กิจกรรมนักศึกษา หรือการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ 

๒ กิจกรรม/
โครงการ 

๔ กิจกรรม/
โครงการ 

 

๔. มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๖ องค
ความรู 

๖ องค
ความรู 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

๕ . มี ก า ร เผ ย แ พ ร อ ง ค ค ว า ม รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถ่ิน 

๓ ชองทาง ๓ ชองทาง  

๖ . มี แห ล ง เรี ยน รู ด าน ศิ ลปวัฒ น ธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑ แหลง ๑ แหลง  

รวม ๖ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
   สรุปผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
   จํานวนกิจกรรม/โครงการ  ๑๗  โครงการ 
   บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย  ๑๗  โครงการ 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   จํานวนตัวชี้วัดของแผน  ๖  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๖  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

   งบประมาณท่ีไดรับ จํานวน  ๑,๐๗๑,๗๑๐  บาท  
   งบประมาณท่ีใชไป จํานวน  ๑,๐๕๑,๗๑๐  บาท  
   คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๓      
 
   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ มีดังนี้ 
   ๑. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ินของทองถ่ิน และพัฒนาใหเกิดการสรางองคความรูดานวัฒนธรรมในรูปแบบเชิงวิชาการ 
   ๒. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ๓. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการรวมกับชุมชนในการพัฒนาอาชีพโดยนํา
ศิลปะและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินมาประยุกตใชเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๔/๑  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๒-NSRU-๔/๒  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
๒-NSRU-๔/๓  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet   



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๒-NSRU-๔/๔  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือ
วันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet   
๒-NSRU-๔/๕  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  

 ๕ นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ผลดําเนินงาน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย ไปพัฒนากิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาแผนงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยในปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้ 
   ผลการปรับปรุงแผน/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ จาก
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้  
   ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรม
รวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินของทองถ่ิน และพัฒนาใหเกิดการ
สรางองคความรูดานวัฒนธรรมในรูปแบบเชิงวิชาการ ดังนี ้
      ๑.๑ กิจกรรมการรวบรวมขอมูลศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
      ๑.๒ กิจกรรมการผลิตเอกสารความรูดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 
   ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนี้ 
       ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
       ๒.๒ กิจกรรมถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เตนกํารําเคียว 
       ๒.๒ กิจกรรมถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สิงโตกวองสิว 
       ๒ .๓ กิจกรรมถายทอดความรูดานศิลปวัฒนธรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เพลงฉอย
นครสวรรค 
   ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๕ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดตั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการใหกับชุมชนเพ่ือพัฒนาอาชีพโดยนําศิลปะและวัฒนธรรมในแตละทองถ่ินมาประยุกตใชเพ่ือสราง
รายไดใหกับชุมชน ดังนี้ 
      ๓.๑ กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
      ๓.๒ กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
หลักฐาน 
๒ -NSRU-๕/๑  (ราง) แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๖ มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู หรือนวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 
ผลดําเนินงาน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรู หรือ
นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม ดังนี้   

   แหลงเรยีนรู 
   แหลงเรียนรูโรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) 
   สํานักศิลปะและวัฒนธรรมและโรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) ตําบลแมเปน อําเภอแมเปน   
จังหวัดนครสวรรค ไดสรางความรวมมือเพ่ือสรางแหลงเรียนรูของโรงเรียน ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัย โรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) โดยมีการจัดทํานิทรรศการแหลงเรียนรูท่ี
เก่ียวกับประวัติศาสตรนครสวรรค  โดยมีขอมูลประกอบนิทรรศการ ดังนี้  ตราสัญลักษณประจําจังหวัด
นครสวรรค  คําขวัญประจําจังหวัด  ตนไมประจําจังหวัดนครสวรรค  ปลาเสือตอ  มังกรทองนครสวรรค  
เตนกํารําเคียว  การแสดงลิเก  รํากลองยาว  วิถีศิลปการกินอยู  ตนแมน้ําเจาพระยา  งานประเพณีแหเจา
พอ-เจาแมปากน้ําโพ  ประเพณีการแขงเรือยาว  งานประเพณีบุญกําฟา (เทกระจาดสารทพวน)  งานประเพณี
บุญบั้งไฟ อ.แมเปน จ.นครสวรรค  ประเพณีงานบุญขาวแช  บึงบอระเพ็ด  อุทยานสวรรค  ถํ้าเพชร – ถํ้าทอง  
อุทยานแหงชาติแมวงก  เขาหนอ – เขาแกว  ทุงหินเทิน  วิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ิน อําเภอแมเปน จังหวัด
นครสวรรค  สถานท่ีสําคัญและแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติ อําเภอแมเปน จังหวัดนครสวรรค  และการเสด็จ
พระราชกรณียกิจและเยี่ยมเยือนราษฎร ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค  ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอกระบวนการ
เรียนรู ท่ีทําใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพจากประสบการณตรง สัมผัสและจับตองได ท้ังนี้ความสําคัญของแหลง
เรียนรูในโรงเรียน ไมไดมีเฉพาะตอบุคคลในโรงเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงบุคคลท่ัวไป ชุมชน และผูท่ีศึกษาอยู
ในสถาบันการศึกษาไดใชประโยชนจากแหลงเรียนรู เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 
และกอใหเกิดการจารึกขอมูลท่ีเปนระบบดวย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากภายนอก
หองเรียน 

   องคความรู 
   ๑. องคความรู เรื่อง การเรียบเรียงดนตรีไทยพ้ืนบานสูความรวมสมัยในแบบดนตรีตะวันตก 
   ๒. องคความรู เรื่อง ความสําคัญของเรือกับสังคมไทย 
   ๓. องคความรู เรื่อง การปรับตัวของสถาบันสงฆไทย พ.ศ. ๒๓๖๗-๒๔๖๔ 
   ๔. องคความรู เรื่อง บทเพลงแหงลุมน้ําเจาพระยา : อรรถาธิบายบทเพลงและโนตเพลง 
   ๕ . องคความรู  เรื่อ ง บี  ซี  จี (Bio-Circular-Green Economy) เศรษฐกิจสรางสรรค  Creative 
Economy กับ ศิลปวฒันธรรม 
   ๖. องคความรู เรื่อง สวนสาธารณะท่ีเปนมากกวาสวนสาธารณะ 
หลักฐาน 
๒-NSRU-๖/๑  ภาพถายแหลงเรียนรูโรงเรียนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) 
๒-NSRU-๖/๒  องคความรู เรื่อง การเรียบเรียงดนตรีไทยพ้ืนบานสูความรวมสมัยในแบบดนตรีตะวันตก 
๒-NSRU-๖/๓  องคความรู เรื่อง ความสําคัญของเรือกับสังคมไทย 
๒-NSRU-๖/๔  องคความรู เรื่อง การปรับตัวของสถาบันสงฆไทย พ.ศ. ๒๓๖๗-๒๔๖๔ 
๒-NSRU-๖/๕  องคความรู เรื่อง บทเพลงแหงลุมน้ําเจาพระยา : อรรถาธิบายบทเพลงและโนตเพลง 
๒-NSRU-๖/๖  องคความรู เรื่อง บี ซี จี(Bio-Circular-Green Economy) เศรษฐกิจสรางสรรค Creative 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
Economy กับ ศิลปวัฒนธรรม 
๒-NSRU-๖/๗  องคความรู เรื่อง สวนสาธารณะท่ีเปนมากกวาสวนสาธารณะ 

 ๗ กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาต ิ
ผลดําเนินงาน 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ ขอ ๗ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 

 ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ ขอ ๖ ขอ บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๒ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๖ ขอ    

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๗๕ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๓. ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย  อันเกิด

จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุทรียภาพ หรือการ
สรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน งานเขียน บท
กวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน ท่ีนับเปนศาสตรท่ีมี
ประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถีการ
ดํ า เนินชีวิต  วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี  วรรณ กรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร บางครั้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธทาง
สังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     การสรางมูลคาเพ่ิม หมายถึง การนําทรัพยากรไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สรางมูลคาเพ่ิมไดสูงสุด หรือการเพ่ิมสิ่งใหม ๆ สูตัวผลิตภัณฑ การสรางมูลคาเพ่ิมทําได ๔ 
กรณี คือ คุณคาดานผลิตภัณฑ คุณคาดานบริการ คุณคาดานบุคลากร คุณคาดาน
ภาพลักษณ  
     การสรางมูลคาเพ่ิมของมหาวิทยาลัย หมายถึง การไดรับการยอมรับ ภาพพจน 
ชื่อเสียง ดานจิตใจ อันเกิดจากศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน  ๑. มีคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
๓. กํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
๔. ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตามเปาหมายของกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวา
รอยละ ๗๕ 

๕. นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรบัปรุงกิจกรรม/โครงการ 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๗๖ 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการ
ดําเนินการ 

๑ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๔ ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

๕ ขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ มีคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ผลดําเนินงาน 
   มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมซ่ึง
ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการสํานัก ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนากลุมงาน ๔ กลุมงาน 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังนี ้
 
๑.คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 ๑.๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและกิจการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๓ ผูอํานวยการโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  กรรมการ 
 ๑.๔ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  กรรมการและเลขานุการ 

 หนาท่ี อํานวยความสะดวกและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการฝายตางๆ 
 
๒.คณะกรรมการฝายเลขานุการ 

๒.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ   กรรมการ 
๒.๔ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๒.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง   กรรมการ 
๒.๖ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล เครือแสง   กรรมการ 
๒.๗ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.จัดทําโครงการและกําหนดการ 
 ๒.ประสานงานและปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ท่ีไมอยูในหนาท่ีของคณะกรรมการฝายอ่ืน 
 ๓.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
 ๔.สงหนังสือเชิญวิทยากร 
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๗๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
๓.คณะกรรมการฝายพิธีกรและพิธีการ 
 ๓.๑ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  ประธานกรรมการ 

๓.๒ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง   กรรมการ 
๓.๓ นายปริญญา จั่นเจริญ    กรรมการ 
๓.๔ นางชอลัดดา คันธชิต     กรรมการ 

 ๓.๕ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ  

หนาท่ี ๑.จัดทําคํากลาวตอนรับ คํากลาวรายงาน และคํากลาวเปดงาน 
  ๒.ทําหนาท่ีพิธีกรและดําเนินรายการ 
 
๔.คณะกรรมการฝายปฏิคมและรับลงทะเบียน 
 ๔.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ   ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง   กรรมการ 

๔.๓ นางชอลัดดา คันธชิต     กรรมการ 
๔.๔ นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร    กรรมการ 

 ๔.๕ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.รับลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ 
 ๒.ตอนรับผูเขารวมพิธีเปดและปดโครงการ 
 ๓.ตอนรับวิทยากรตลอดระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔.จัดเตรียมเกียรติบัตรใหแกผูเขารวมโครงการ 

 
๕.คณะกรรมการฝายจัดเตรียมเอกสารประกอบการดําเนินโครงการ 

๕.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  ประธานกรรมการ 
๕.๒ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง   กรรมการ 
๕.๓ นางชอลัดดา คันธชิต     กรรมการ 

 ๕.๔ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี จัดเตรียมเนื้อหาและจัดทําเอกสารประกอบการดําเนินโครงการ 
 
๖.คณะกรรมการฝายอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

๖.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ   ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง   กรรมการ 

๖.๓ นางชอลัดดา คันธชิต     กรรมการ 
๖.๔ นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร    กรรมการ 

 ๖.๕ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ ์    กรรมการและเลขานุการ 
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๗๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

หนาท่ี จัดเตรียมอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่มใหผูเขารวมโครงการ 
 
๗.คณะกรรมการฝายจัดสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ และงานประชาสัมพันธ 
 ๗.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ อชิโนบุญวัฒน  ประธานกรรมการ 

๗.๒ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง  กรรมการ 
๗.๓ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล เครือแสง  กรรมการ 
๗.๔ นายชานนท  จันทรดํา   กรรมการ 

 ๗.๕ นายปริญญา จั่นเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.จัดสถานท่ีในการดําเนินโครงการ 
 ๒.จัดทําปายประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ และเผยแพรสูสาธารณะ 

๓. ติดตั้งโสตทัศนูปกรณและบันทึกภาพ ตลอดการดําเนินโครงการ 
 
๘.คณะกรรมการฝายงบประมาณ 
 ๘.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ  ประธานกรรมการ 
 ๘.๒ นางชอลัดดา คันธชิต    กรรมการ 
 ๘.๓ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑.จัดเตรียมเงินทดรองจาย 
๒.จัดเตรียมเอกสาร และทําเรื่องเบิกจายงบประมาณในโครงการ 

 
๙.คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 ๙.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ  ประธานกรรมการ 
 ๙.๒ นายปริญญา จั่นเจริญ   กรรมการ 

๙.๓ นางชอลัดดา คันธชิต    กรรมการ 
 ๙.๔ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   กรรมการและเลขานุการ 

หนาท่ี ๑. จัดทําแบบประเมินและประมวลผลการดําเนินโครงการ 
๒. จัดทํารายงานแบบสรุปโครงการ 

หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๑/๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย กิจกรรม : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายใน
ชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

 ๒ มีการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๗๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
     สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓. การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ ดานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน   
โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานรวมกันพิจารณากําหนดตัวชี้วัดคาเปาหมาย เพ่ือวัดความสําเร็จตาม
กิจกรรม/โครงการ และมีการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
 

     วัตถุประสงค 
     ๑. เพ่ือสรางองคความรูใหกับชุมชนและทองถ่ินไดมีโอกาสเรียนรูรวมกันในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรม 
     ๒. เพ่ือสรางผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
     ๓. เพ่ือนําผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมมาจําหนายเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 
     ๔. เพ่ือนําผลงานทางดานศิลปวัฒนธรรมมาจําหนายเพ่ือสรางรายไดใหมหาวิทยาลัย 

     ตัวชี้วัด  
     ๑. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
     ๒. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน 
     ๓. สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน 
     ๔. สามารถสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย 

     ไดมีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน  ๘๕,๐๐๐  บาท  

     มีข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. จัดทําแบบเสนอกิจกรรม/โครงการ ใหผูบริหารพิจารณา ดังนี้ 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนา
เปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
       - จัดทําแบบเสนอกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของ
ชุมชน 
     ๒. ทําการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/โครงการผานบันทึกขอความ ปายประชาสัมพันธ เว็บไซต
สํานักฯ Facebook สํานักฯ ดังนี้ 
       - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค มีการประชาสัมพันธผานบันทึกขอความไปยังชุมชน ตลาดทาเรือคลองคาง 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต และ Facebook สํานักฯ 
     ๓. จัดทําแบบตอบรับการเขารวมอบรมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหทราบจํานวนผูเขารวมงาน ดังนี้ 
       - แบบตอบรับเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
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๘๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
     ๔. จัดทําหนังสือขออนุญาตใชสถานท่ี/หนังสือเชิญวิทยากร ดังนี้ 
       - ทําหนังสือเชิญวิทยากร กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
     ๕. นําโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการท้ังหมดทําเรื่องขอยืมเงินทดรองจาย โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - กําหนดการ 
       - คําสั่ง 
       - หนังสือเชิญวิทยากร 
     ๖. ดําเนินการจัดอบรมกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ กิจกรรม/
โครงการ ดังนี้  
       - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค ระหวางวันท่ี ๒๒ - ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ตลาดทาเรือคลองคาง อําเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค 
     ๗. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจ 
ความรูความเขาใจ การนําความรูไปใช และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
       - แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
     ๘. จัดทําหนังสือขอบคุณวิทยากร หลังจากดําเนินกิจกรรม/โครงการเรียบรอยแลว ดังนี้ 
       - หนังสือขอบคุณวิทยากร กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
     ๙. สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ โดยมีรายละเอียด
เอกสารแนบ ดังนี้ 
       - โครงการ 
       - ใบเซ็นชื่อผูเขารวมโครงการ 
       - ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด 
       - ใบสําคัญรับเงินวิทยากร 
       - บัตรประจําตัวประชาชนของผูรับจาง/ผูขาย 
     ๑๐. จัดทําเลมสรุปผลกิจกรรม/โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงานท้ังหมดในแตละกิจกรรม/
โครงการ ดังนี้ 
       - สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถายทอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
       - สรุปผลกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
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๘๑ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑. มีการจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค ระหวางวันท่ี ๒๒ - ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ตลาดทาเรือคลองคาง 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับวิธีการการจักสานและลายจักสาน  
เทคนิคการจักสานข้ึนรูปกระจาดและตะกรา  และเทคนิคการจักสานข้ึนรูปเรือนอยสาน และ เรือไมเล็ก  
โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. คุณกัญญา สุทธิกลา  ๒. คุณพะเยาว ศรีอําพร  ใหกับผูประกอบการใน
ตลาดทาเรือคลองคาง แมคา พอคา และคนในชุมชน 
   ๒. ผลิตภัณฑชุมชน ไดรับการพัฒนาดวยเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑชุมชน  
โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดกําหนดพ้ืนท่ีโบราณสถานตําบลทาน้ําออย อําเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค  โดยใชลวดลายศิลปะจากโบราณสถานของเมืองบน เปนลวดลายโบราณสมัยทวารวดีจะเห็น
ไดจากโบราณสถาน และโบราณวัตถุของเมืองบน ตําบลทาน้ําออย อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 
จากนั้นประสานความรวมกับผูประกอบการผลิตภัณฑหนัง จังหวัดอุทัยธานี  ซ่ึงมีองคความรูดานการทํา
หนัง  โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดออกแบบและพัฒนางานผลิตภัณฑของท่ีระลึกเชิงเศรษฐกิจ
สรางสรรคข้ึนเปน ๓ รูปแบบ คือ พวงกุญแจ กระเปาหนังใสเอกสาร และกระเปาเงินเปนของท่ีระลึก เพ่ือ
เพ่ิมมูลคาใหกับชุมชนนํามาใชเปนเอกลักษณเฉพาะทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนํามาขายตามแหลงทองเท่ียวตางๆ 
ในจังหวัดนครสวรรค และฝากขายกับผูประกอบการผลิตภัณฑหนัง จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมเมืองบนตําบลทาน้ําออย อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๒/๑  สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๓-NSRU_OC-๒/๒  สรุปผลกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ของชุมชน 

 ๓ กํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
ผลดําเนินงาน 
    มีการกํากับติดตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
    ๑.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ
ในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม เสนอใหทราบเปนประจําทุกระยะ 
    ๒.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยรองผูอํานวยการสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม ฝายกิจกรรมรองผูอํานวยการฝายคนควาและพัฒนาองคความรูศิลปวัฒนธรรม มอบหมายให
เจาหนาท่ีท่ีดูแลรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม เสนอใหทราบเปนประจําทุกระยะ 
    ๓.  มีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ผานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน ดังนี้ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๒ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค  
           มีการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
           การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค จะจัดข้ึนในเดือนมีนาคม โดยจะจัดอบรมเก่ียวกับการจักสาน โดยใช
วัสดุจากธรรมชาติ ในเบื้องตนไดมีการติดตอวิทยากรผูท่ีมีความรูความสามารถในเรื่องการจักสานไว ๒ 
ทาน โดยกลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการ คือ ผูประกอบการในตลาดทาเรือคลองคาง แมคา พอคา และคน
ในชุมชน  
           กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน อยู
ระหวางการเลือกผลิตภัณฑ และลวดลายท่ีจะใชกับผลิตภัณฑ 
         - การประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค  
           มีการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
           กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน ไดมีการ
พัฒนาผลิตภัณฑข้ึนเปน ๓ รูปแบบ คือพวงกุญแจ กระเปาหนังใสเอกสาร และกระเปาเงินเปนของท่ีระลึก 
โดยใชลวดลายศิลปะจากโบราณสถานของเมืองบน เปนลวดลายโบราณสมัยทวารวดี จากโบราณสถาน 
และโบราณวัตถุของเมืองบน ตําบลทาน้ําออย อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๓/๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๕ และ ๒/๒๕๖๕  

 ๔ ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และบรรลุผลตาม
เปาหมายของกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ผลดําเนินงาน 
   มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กิจรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอด
องคความรูภ ายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปน
ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

๒. กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิง
สรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 

 วัตถุประสงคท่ี ๑ 
 วัตถุประสงคท่ี ๒ 
 วัตถุประสงคท่ี ๓ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๑ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๒ 
 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
  ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 

 
ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

๑ . ร อ ยละความสํ า เร็ จ ในก าร ดํ า เนิ น
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค ไมนอย
กวา รอยละ ๘๐ 

รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/
โครงการตามวัตถุประสงค รอยละ ๗๕ 

๒. มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ๑ ชิ้นงาน 
๓. สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน สามารถสรางรายไดใหกับชุมชน 
๔. สามารถสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัย อยูระหวางดําเนินการ 

 

   สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
   จํานวนตัวชี้วัดของกิจกรรม/โครงการ  ๔  ตัวชี้วัด 
   บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย จํานวน  ๒  ตัวชี้วัด 
   คิดเปนรอยละ ๕๐ 

 

   ขอเสนอแนะจากผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม มีดังนี้ 
   ๑. อยากใหสํานักฯ จัดกิจกรรม/โครงการรวมกับชุมชนแบบนี้อีกในปตอไป 
   ๒. อยากใหสํานักฯ ออกแบบผลิตภัณฑจากชุมชนหลากหลายรูปแบบ เพ่ือสามารถนําไปตอยอดในการ
ทํารายไดใหกับชุมชน 
   ๓. เพ่ิมจํานวนผูเขารับการอบรมใหมากข้ึน 
   ๔. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๔/๑  สรุปผลกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือ
พัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๓-NSRU_OC-๔/๒  สรุปผลกิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ของชุมชน 

 ๕ นําผลการประเมินมาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ 
ผลดําเนินงาน 
   ไดมีการนําผลการประเมินมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการในการ
สรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
   ๑ . สํานักฯ ได มีการจัดตั้ งงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่องทุกป 
   ๒. ในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป ไดมีการตั้งงบประมาณ
มากข้ึน เพ่ือใหสามารถออกแบบผลิตภัณฑจากชุมชนไดหลากหลายรูปแบบ 
   ๓. ในการจัดกิจกรรม/โครงการในการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป จะเพ่ิมจํานวนผูเขารับ
การอบรมใหมากข้ึน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๔ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๔. ในการจัดทําผลงานดานศิลปวัฒนธรรมในปตอไป จะมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ใหกับผลิตภัณฑชุมชน 
หลักฐาน 
๓-NSRU_OC-๕/๑  (ราง) กิจกรรม/โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน 
เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ ๔ ขอ บรรลุเปาหมาย ๔ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๓ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๔ ขอ    
 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
     
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๕ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ

นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน 
ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ศิลปะ คือ ความงาม คุณคาของความงามคือการสรางสรรค เปนสุนทรียภาพ หรือ
การสรางอารมณตางๆ  โดยศิลปะจะรวมไปถึงงานในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปน งาน
เขียน บทกวี การเตนรํา การแสดง ดนตรี งานปฏิมากรรม ภาพวาด-ภาพเขียน ท่ีนับเปน
ศาสตรท่ีมีประวัติมาอยางยาวนาน ตั้งแตมีมนุษยเกิดข้ึน 
     วัฒนธรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมีความเดนชัดและมีความสําคัญ วิถีการ
ดําเนินชีวิต  วัฒนธรรม สามารถแสดงออกทาง ดนตรี  วรรณกรรม จิตรกรรม 
ประติมากรรม การละครและภาพยนตร บางครั้งอาจวาดวยการบริโภค ความสัมพันธ
ทางสังคม แนวทางการปฏิบัติ การหลอมรวมอยูดวยกัน 
     ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบานในทองถ่ิน 
ซ่ึงไดมาจากประสบการณ และความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมท้ังความรูท่ีสั่งสมมา
แตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ 
ประยุกตและเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตามสภาพการณทางสังคม
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
     องคความรู หมายถึง ความรูท่ีเกิดข้ึนตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการ
ถายทอดจากประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูท่ี
เกิดข้ึนนั้นผูรับสามารถนําไปใชไดโดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใชได เพ่ือใหเหมาะกับ
สถานการณหรืองานท่ีกระทําอยู และสามารถนําไปใชในลักษณะตาง ๆ ได 
     การถายทอด หมายถึง การนําภูมิปญญา ขอมูล องคความรู ไปถายทอดใหคนใน
สังคมไดรับรู เกิดความเขาใจ ตระหนักในคุณคา คุณประโยชนและปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม โดยผานสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตาง ๆ 
     การสรางคุณคา คือ กระบวนการสําคัญท่ีสรางประโยชนใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสีย หรือสงผลตอการบรรลุพันธกิจหลักของสวนราชการ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๖ 

เกณฑมาตรฐาน      ใชคะแนนจากจํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู 
และนําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (คะแนนเต็ม ๕) 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๑ – ๒    

กิจกรรม/

โครงการ 

๓ – ๔  

กิจกรรม/

โครงการ 

๕ – ๖  

กิจกรรม/

โครงการ 

๗ – ๘  

กิจกรรม/

โครงการ 

๙ – ๑๐ 

กิจกรรม/

โครงการ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดหรือ

สามารถสรางคุณคาตอผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
ผลดําเนินงาน 
   มีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และนําไปถายทอดใหกับ
ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จํานวน ๙ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน (กิจกรรมวันชาติไทย) วันอาทิตย
ท่ี ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ บริเวณเสาธง และปะรําพิธี สนามกีฬาฟุตบอล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค มีการถายทอดองคความรูผานการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติฯ เรื่องประวัติธงชาติไทย 
ใหกับนักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ีบุคลากร 
   ๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย เรื่อง “มารยาทงาม ตามแบบไทย” วันพุธท่ี ๒๖ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หองอมราวดี อาคารสํานักงานอธิการบดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับความรูเรื่องมารยาทไทย : การแสดงความเคารพ การยืน 
การเดิน และการนั่ง  มารยาทไทย : การแสดงความเคารพตอสถาบันพระมหากษัตริย  และมารยาทไทย : 
การรับของ – การสงของ  โดยวิทยากร นางพัฒนนรี ฮกชุน นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สํานักงาน
วัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค  ใหกับนักศึกษา 
   ๓. กิจกรรมวันพระราชทานนาม “ราชภัฏ”  คนของพระราชา ขาของแผนดิน วันจันทรท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ ณ  หองประชุมพระบาง อาคาร ๑๕ ชั้น ๔  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการ
ถายทอดองคความรูผานการจัดนิทรรศการชุด “๑๔ กุมภาพันธ วันพระราชทานนาม ราชภัฏ”  ใหกับ
นักศึกษา คณาจารย และเจาหนาท่ีบุคลากร 
   ๔. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค ระหวางวันท่ี ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบรรพพิสัยพิทยาคม อําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเพลงพ้ืนบานภาคกลาง  กลวิธีการรองและการแสดงเพลงพ้ืนบานภาค
กลาง  เคล็ดลับการรองเพลงฉอยใหฟงอรอยถูกใจ  และการรองเพลงฉอยนครสวรรค  โดยวิทยากร ๕ 
ทาน ดังนี้ ๑. พอโกมินทร พูลเขตรกิจ  ๒. นางสาวจิราภรณ บุญจันทร  ๓. นายสามารถ ประสงคสุข      
๔. นางสาวเกศิณี ชูชวย  ๕. นายนารา รัตนพงศผาสุก  ใหกับนักเรียน 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๗ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๕. กิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียร
บาล” วันศุกรท่ี ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ระบบออนไลน Google Meet  มีการถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับสถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรพร ภูพงศพันธุ  
ภาควิชาประวัติศาสตร คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  ใหกับนักศึกษา 
   ๖. กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท พระผูพระราชทานความรุงเรืองใหเมืองนครสวรรค” ระหวาง
วันท่ี ๓ – ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ แพสี่แคว อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค และหองอมราวดี อาคาร ๑๔ 
ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับอุดมศึกษาไทยในยุคใหม: ความ
ทาทายและความคาดหวัง  พญาลิไทกับเมืองนครสวรรค  และ๑๐๐ ป มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคกับ
การพัฒนาทองถ่ิน  โดยวิทยากร ๔ ทาน ดังนี้ ๑. ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.   
ไชยรัตน ปราณี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ๓. รองศาสตราจารย ดร.ปรีดี พิศภูมิวิถี   
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ๔. ผูชวยศาสตราจารยชูชาติ คุมขํา สาขาวิชาภาษาไทย          
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ใหกับบคุลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
   ๗. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
เศรษฐกิจเชิงสรางสรรค ระหวางวันท่ี ๒๒ - ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ตลาดทาเรือคลองคาง อําเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับวิธีการการจักสานและลายจักสาน  เทคนิคการ
จักสานข้ึนรูปกระจาดและตะกรา  และเทคนิคการจักสานข้ึนรูปเรือนอยสาน และ เรือไมเล็ก  โดย
วิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. คุณกัญญา สุทธิกลา  ๒. คุณพะเยาว ศรีอําพร  ใหกับผูประกอบการในตลาด
ทาเรือคลองคาง แมคา พอคา และคนในชุมชน 
   ๘. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ
บรรเลงเครื่องดนตรีไทย” ระหวางวันท่ี ๒๘ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร 
อาคารหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเครื่องดนตรีไทย  เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย  ฝกปฏิบัติการ
บรรเลงดนตรีไทย  ฝกปฏิบัติการบทเพลงเทิดพระเกียรติและบทเพลงพระราชนิพนธ ในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และกลวิธีการบรรเลง  และฝก
ปฏิบัติการเทคนิคการปรับวงดนตรีไทย  โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. นายศักดา ทิมาสุ  ๒. นายวันชนะ      
กิติกุล  ใหกับนักศึกษา 
   ๙. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนท่ีเปน
เครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก ระหวาง
วันท่ี ๑๐ – ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ หอประชุมมณเฑียรสโมสร โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา อําเภอ
หนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  มีการถายทอดองคความรู เก่ียวกับความรู เก่ียวกับการทําไมกวาด
ทางมะพราว การสานหมวกจากใบมะพราว และศิลปะการรําของชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก  โดย
วิทยากร ๙ ทาน ดังนี้ ๑. นายสุพจน สุขสุด  ๒. นายวินัย ทองบุญ  ๓. นายธิปณัฐชัย สุขสุดไพบูลย       
๔. นายประดิษฐ อํ่าแกว  ๕. นางบุญสง จบศรี  ๖. นายดุสิต ทองสถิตย  ๗. นางอรัญญา ชางหัวหนา     
๘. นางสมมาต ยุซิ  ๙. นางสาวรังษินี โชคลาภ  ใหกับนักเรียน 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๘๘ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
   ๑๐. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 
วันศุกรท่ี ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบานปางไมไผ  อําเภอลานสัก  จังหวัดอุทัยธานี       
มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับความรูเก่ียวกับศิลปะการแสดงพ้ืนบาน : การละเลนเตนกํารําเคียว     
โดยวิทยากร ๒ ทาน ดังนี้ ๑. นายคฑาวุฒิ มีมุข  ๒. นางสําลี เรืองศิริ  ใหกับนักเรียน 
   ๑๑. กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องในโอกาส มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญ
ชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีการถายทอดองค
ความรูเก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับเพลงพ้ืนบานภาคกลาง  กลวิธีการรองและการแสดงเพลงพ้ืนบาน
ภาคกลาง  เคล็ดลับการรองเพลงฉอยใหฟงอรอยถูกใจ  และการรองเพลงฉอยนครสวรรค โดยวิทยากร ๓ 
ทาน ดังนี้ ๑. นางสาวจิราภรณ บุญจันทร  ๒. นายสามารถ ประสงคสุข  ๓. นางสาวสุธาทิพย ธราพร  
ใหกับนักศึกษา 

   ๑๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิงโตกวองสิว 
ระหวางวันท่ี ๒๒ – ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  มีการถายทอดองคความรูเก่ียวกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเชิดสิงโตกวองสิว  ทาทางการเชิดสิงโตกวองสิว  เครื่องดนตรีประกอบการเชิด
สิงโตกวองสิว  เทคนิคการเชิดสิงโตกวองสิว  และเทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีประกอบการเชิดสิงโต  
กวองสิว  โดยวิทยากร ๓ ทาน ดังนี้ ๑. นายวรพงษ ระฆัง (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิว
นครสวรรค)  ๒. นายจักรพันธ สัตบุตร (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิวนครสวรรค)  ๓. นายณัฐวุฒิ 
กันเผือก (ผูฝกสอน และกรรมการสมาคมกวองสิวนครสวรรค)  ใหกับนักศึกษา 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 
 

กิจกรรม/โครงการ ศิลปวัฒนธรรม/ 
ภูมิปญญาทองถิน่ 

ถายทอด/ 
สรางคุณคา 

กลุมเปาหมาย 

๑. กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนไท และรักษทองถ่ิน (กิจกรรม
วันชาติไทย) 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- นั ก ศึ ก ษ า 
คณาจารย และ
เ จ า ห น า ที่
บุคลากร 

๒. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบั ติการ
มารยาทไทย เรื่อง “มารยาทงาม ตาม
แบบไทย” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นักศึกษา 

๓. กิจกรรมวันพระราชทานนาม “ราช
ภัฏ”  คนของพระราชา ขาของแผนดิน 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก ศึ ก ษ า 
คณาจารย และ
เ จ า ห น า ที่
บุคลากร 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๘๙ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 

๔. กิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : 
เพลงฉอยนครสวรรค 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น
โรงเรียนบ รรพ
พิสัยพิทยาคม 

๕ . กิ จ ก ร รม ก า ร อ บ รม  “ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : 
สถาบันกษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นักศึกษา 

๖. กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท 
พระผูพระราชทานความรุงเรืองใหเมือง
นครสวรรค” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- บุคลากรภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค 

๗. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนา
เปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 
 

- ผูประกอบการ
ในตลาดท าเรือ
คลองคาง แมคา 
พอคา และคนใน
ชุมชน 

๘. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรี
ไทย” 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นักศึกษา 

๙. โครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพ
ชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศั ก ยภ าพ โรง เรี ย น ท่ี เป น เค รื อ ข า ย 
(โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่ง
กุดจอก  

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น ศ รี
สโมสรวิทยา 

๑๐. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ พ่ื อ ถ า ย ท อ ด อ ง ค ค ว า ม รู ด า น
ศิลปวัฒนธรรมของศิลปนทองถ่ิน 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นั ก เ รี ย น
โรงเรียนบานปาง
ไมไผ   

๑๑. กิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ครบรอบ ๑๐๐ ป 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นักศึกษา 

๑๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สิงโตกวองสิว 

 ศิลปวัฒนธรรม 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ถายทอด 
 สรางคุณคา 

- นักศึกษา 
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๙๐ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๔-NSRU_OC-๑/๑  สรุปกิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในความเปนไท และรักษทองถ่ิน (กิจกรรมวัน
ชาติไทย)  
๔-NSRU_OC-๑/๒  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทไทย เรื่อง “มารยาทงาม ตามแบบ
ไทย” 
๔-NSRU_OC-๑/๓  สรุปกิจกรรมวันพระราชทานนาม “ราชภัฏ”  คนของพระราชา ขาของแผนดิน  
๔-NSRU_OC-๑/๔  สรุปกิจกรรมคายศิลปวัฒนธรรมสัญจร : เพลงฉอยนครสวรรค 
๔-NSRU_OC-๑/๕  สรุปกิจกรรมการอบรม “สถาบันพระมหากษัตริยในประวัติศาสตรไทย : สถาบัน
กษัตริยในกฎมณเฑียรบาล” 
๔-NSRU_OC-๑/๖  สรุปกิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท พระผูพระราชทานความรุงเรืองใหเมือง
นครสวรรค” 
๔-NSRU_OC-๑/๗  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การถอดองคความรูภายในชุมชน เพ่ือพัฒนา
เปนผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค 
๔-NSRU_OC-๑/๘  สรุปกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 
๔-NSRU_OC-๑/๙  สรุปโครงการพัฒนาศูนยยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรีสโมสรวิทยา) : สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินชุมชนวัฒนธรรม
ลาวครั่งกุดจอก 
๔-NSRU_OC-๑/๑๐  สรุปกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือถายทอดองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ของศิลปนทองถ่ิน 
๔-NSRU_OC-๑/๑๑  สรุปกิจกรรมการสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน (เพลงฉอยนครสวรรค)  เนื่องใน
โอกาส มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
๔-NSRU_OC-๑/๑๒  สรุปกิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย : การอบรมเชิงปฏิบัติการสิง
โตกวองสิว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๑ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๘  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๒  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเองปนี้ 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๙  
กิจกรรม/โครงการ 

๑๒  
กิจกรรม/โครงการ 

บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๔ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๙  
กิจกรรม/โครงการ 

   

 
จุดแข็ง 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๒ 

ตัวบงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี ๕. ผลลัพธดานศิลปะและวฒันธรรมไทย 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

ระยะเวลา สิงหาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ 
ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ 
โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๔๒๕ , ๑๑๓๗ 

ผูจัดเก็บขอมูล  

 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร 

โทรศัพท : ๐๕๖-๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕ 

คําอธิบายตัวบงช้ี        ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

เกณฑมาตรฐาน      จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมท่ีทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

หรือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการจัดทําฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรมท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม ๕ เทากับ ๖ เรื่อง 

เกณฑการประเมิน 

 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

จํานวนองค

ความรู 

๒ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๓ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๔ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๕ เรื่อง 

จํานวนองค

ความรู 

๖ เรื่อง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
มี ขอ เกณฑการประเมิน 
 ๑ จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

ผลดําเนินงาน 
   มีการจัดทําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน ๖ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. องคความรู เรื่อง การเรียบเรียงดนตรีไทยพ้ืนบานสูความรวมสมัยในแบบดนตรีตะวันตก 
   ๒. องคความรู เรื่อง ความสําคัญของเรือกับสังคมไทย 
   ๓. องคความรู เรื่อง การปรับตัวของสถาบันสงฆไทย พ.ศ. ๒๓๖๗-๒๔๖๔ 
   ๔. องคความรู เรื่อง บทเพลงแหงลุมน้ําเจาพระยา : อรรถาธิบายบทเพลงและโนตเพลง 
   ๕ . องคความรู  เรื่อ ง บี  ซี  จี (Bio-Circular-Green Economy) เศรษฐกิจสรางสรรค  Creative 
Economy กับ ศิลปวฒันธรรม 
   ๖. องคความรู เรื่อง สวนสาธารณะท่ีเปนมากกวาสวนสาธารณะ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค                                                                  

 
๙๓ 

มี ขอ เกณฑการประเมิน 
หลักฐาน 
๕-NSRU_OC-๑/๑  องคความรู เรื่อง การเรียบเรียงดนตรีไทยพ้ืนบานสูความรวมสมัยในแบบดนตรี
ตะวันตก 
๕-NSRU_OC-๑/๒  องคความรู เรื่อง ความสําคัญของเรือกับสังคมไทย 
๕-NSRU_OC-๑/๓  องคความรู เรื่อง การปรับตัวของสถาบันสงฆไทย พ.ศ. ๒๓๖๗-๒๔๖๔ 
๕-NSRU_OC-๑/๔  องคความรู เรื่อง บทเพลงแหงลุมน้ําเจาพระยา : อรรถาธิบายบทเพลงและโนตเพลง 
๕-NSRU_OC-๑/๕  องคความรู เรื่อง บี ซี จี(Bio-Circular-Green Economy) เศรษฐกิจสรางสรรค 
Creative Economy กับ ศิลปวัฒนธรรม 
๕-NSRU_OC-๑/๖  องคความรู เรื่อง สวนสาธารณะท่ีเปนมากกวาสวนสาธารณะ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปท่ีแลว 

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ เรื่อง ๗ เรื่อง บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ เรื่อง ๖ เรื่อง บรรลุเปาหมาย ๕ คะแนน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปนี้ 
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม ผลการดําเนินงานคะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

ตัวบงช้ีท่ี ๕ 
เปาหมายท่ีกําหนด ผลของเปาหมายท่ีได การบรรลุเปาหมาย คาคะแนนท่ีได  

๕ เรื่อง    
 
 

จุดแข็ง 
- 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงสําหรับตัวบงช้ีนี้  

    -  



๙๔ 

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน  

 
ตาราง  ป  ๑  ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 
   = ไมบรรลุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

หมายเหตุ 
 ตัวตั้ง       ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ ๕.๑ ๕ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๑ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๒ ๖ ขอ ๖ ขอ  ๕ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓ ๔ ขอ ๔ ขอ  ๔ คะแนน  
ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๔ ๙ กิจกรรม/โครงการ ๑๒ กิจกรรม/โครงการ  ๕ คะแนน  
ตวับงชี้เพ่ิมเติม ๕ ๕ เรื่อง ๖ เรื่อง  ๕ คะแนน  

สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  
ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก ๔.๖๐ คะแนน  

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๖๗ คะแนน  



๙๕ 

ตาราง ป  ๒  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีท่ีใชประเมินคุณภาพตามองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน  

๐.๐๐-๑.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐  การดําเนินงาน ตองปรบัปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐  การดําเนินงาน ระดบัด ี
๔.๕๑-๕.๐๐  การดําเนินงาน ระดบัดมีาก 

หมายเหตุ 
 ตัวบงช้ีดาน

ปจจัยนําเขา 
ตัวบงช้ีดาน
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 
รวม 

ตัวบงชี้ ๕.๑  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๑ - ๔.๐๐  - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๒  - ๕.๐๐  - ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๓  - ๔.๐๐ - ๔.๐๐ ระดับดี  

ตัวบงชี้เพ่ิมเติม ๔ - - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

ตัวบงชีเ้พ่ิมเติม ๕  - ๕.๐๐ ๕.๐๐ ระดับดีมาก  

รวม - ๔.๕๐ ๕.๐๐ ๔.๖๗ ระดับดีมาก  

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี ๕ 

๕.๒ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๕ คะแนน 

(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท้ังหมด 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี้) สกอ. ๕.๒ ๑๖ 

• งบประมาณท้ังหมดของสํานัก  (บาท) สกอ.๕.๒ ๑,๘๒๕,๗๕๐ 
• งบประมาณแผนดนิ    (บาท) สกอ.๕.๒ ๑,๖๗๕,๗๕๐   
   ๑ .๑  กิ จกรรมประวัติ ศ าสตรท อ ง ถ่ิ น
อุทัยธาน ี

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๘๑,๐๐๐   

   ๑.๒ กิจกรรมการพัฒนาแหลงเรียนรูดาน
ศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๙๕,๐๐๐   

   ๑.๓ กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๒๘๗,๕๐๐   

   ๑.๔ กิจกรรมการพัฒนาฐานขอมูลดาน
ศิลปะและวฒันธรรม  

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๕๐,๐๐๐ 

   ๑.๕ กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจ
เชิงสรางสรรค จากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของ
ชุมชน 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๒๕,๐๐๐   

   ๑.๖ กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจใน
ความเปนไท และรักษทองถ่ิน 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๔๓๓,๐๐๐   

   ๑.๗ กิ จ ก ร ร ม นิ ท ร ร ศ ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย    

(บาท) สกอ.๕.๒ ๓๐,๐๐๐   

   ๑.๘ กิจกรรมวัสดุสํานักงาน และคาวัสดุ
ประกอบการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๙๘,๕๐๐   

   ๑.๙ กิจกรรมการเสวนา เรื่อง “พญาลิไท 
พระผูพระราชทานความรุ งเรืองให เมือง
นครสวรรค” 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๗๕,๗๕๐   

   ๑.๑๐  โค รงการ พั ฒ น าศูน ย ยก ระดั บ
คุณภาพชุมชนและการศึกษา  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพโรงเรียนท่ีเปนเครือขาย (โรงเรียนศรี

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๐๐,๐๐๐   



 

 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง 
สําหรับ PI 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สโมสรวิทยา) : สืบสานภู มิปญญาทองถ่ิน
ชุมชนวัฒนธรรมลาวครั่งกุดจอก 
• งบประมาณรายได    (บาท) สกอ.๕.๒ ๑๕๐,๐๐๐   
   ๒.๑ โครงการบริหารจัดการสํานักงาน
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค 

(บาท) สกอ.๕.๒ ๑๕๐,๐๐๐   

ตัวบงช้ีเพ่ิมเติม 

๑. ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานหอ

วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๒. ระบบและกลไกดานศิลปวฒันธรรมและ
ความเปนไทย 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๓. จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถสราง
รายไดใหแกชุมชนและมหาวิทยาลัย อันเกิด
จากการนําศิลปวัฒนธรรมมาสรางมูลคาเพ่ิม 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๔ คะแนน 

๔. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสรางองคความรู และ

นําไปถายทอดหรือสามารถสรางคุณคาตอ

ผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 

๕. ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย (ตัวบงชี้) เพ่ิมเติม ๕ คะแนน 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก – ข 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ี  ๐๒๖/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------- 
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๔  ดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ           
เพ่ือดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๑.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  กรรมการ 
๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  กรรมการ 
๑.๖ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     กรรมการ 
๑.๗ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    ผูชวยเลขานุการ 
 

หนาท่ี 
๑.  กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติคุณภาพการศึกษาของสํานัก โดยใชคูมือดําเนินการประกัน  
     คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และของสํานัก 

 ๒.  วางแผนดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐาน  เกณฑ และคาชี้วัดคุณภาพตามมาตรฐาน  
 องคประกอบ ตัวบงชี้ 

 ๓.  ใหความรวมมือในการตรวจเยี่ยมสํานัก 
๔.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพและควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานองคประกอบ ตัวบงชี้ 

 ๕.  จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 ๖.  ชี้แจงทําความเขาใจ สรางความตระหนักถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพและพัฒนา 
               ระบบประกันคุณภาพ 
 ๗.  จัดหางบประมาณใหเพียงพอกับการดําเนินงานการศึกษาตนเองของหนวยงาน 
 
 
 
 
 



 
๒.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑   องคประกอบท่ี ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ตัวบงช้ีท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒.๑.๑ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๑.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  คณะทํางาน 
๒.๑.๓ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวฒัน คณะทํางาน 
๒.๑.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๑.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๑.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๑.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๑.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๒  องคประกอบท่ี  ๕  การบริหารจัดการ 

           ตัวบงช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน              
                  และเอกลักษณของสถาบัน 

๒.๒.๑ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๒.๒ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน คณะทํางาน 
๒.๒.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
๒.๒.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๒.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๒.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๒.๗ นางชอลัดดา  คันธชิต    คณะทํางาน 
๒.๒.๘ นายชานนท  จันทรดํา    คณะทํางาน 
๒.๒.๙ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
๒.๓  ตัวบงช้ีเพ่ิมเติมของสํานัก 

๒.๓.๑ รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน หัวหนาคณะทํางาน 
๒.๓.๒ ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ  คณะทํางาน 
๒.๓.๓ ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  คณะทํางาน 
๒.๓.๔ ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  คณะทํางาน 
๒.๓.๕ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง     คณะทํางาน 
๒.๓.๖ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   คณะทํางาน 
๒.๓.๗ นายปริญญา  จั่นเจริญ    คณะทํางาน 
๒.๓.๘ นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   คณะทํางาน 

 
 
 
 



หนาท่ี 
๑.  ศึกษาตนเองและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการตอไป 
๒.  ประสานคณะกรรมการระดับตางๆ ใหความชวยเหลือเม่ือจําเปน 
๓.  เก็บรวบรวมเอกสาร ขอมูล และจัดทํารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองของ  
     หนวยงาน 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสํานัก และมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
 

                                                (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                                                ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
             
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก – ค 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ภาพถายโครงการ / กิจกรรม ที่ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานตาง ๆ ของสํานักฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  โครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตอ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมดานการบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม  จังหวัดนครสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นิทรรศการแหลงเรียนรูโรงเรยีนอนุบาลแมเปน(บานตลุกตาสาม) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือองคความรู (ศิลปวัฒนวิจักร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน 
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